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1 JOHDANTO

Tahan julkaisuun on koostettu kokemuksia ja ndkemyksia poistotekstiileista
ja tyOpajatoiminnasta. Poistaripaja-hankkeen (1.11.2013 - 31.3.2015) pééa-
madra oli pilotoida ja muodostaa valtakunnallinen toimintamalli tyOpaja-
muotoisille poistotekstiilipankeille.

Hémeen ammattikorkeakoulu on tutkinut poistotekstiileitd vuodesta 2010
alkaen. Poistotekstiilit ovat kdytosta poistettuja vaatteita, kodin tekstiileita,
tyOvaatteita, kenkid ja voita. Suomessa ei ole koko valtakunnan kattavaa
poistotekstiileiden hyddyntdmisverkostoa, vaan noin 70 miljoonaa kiloa
tekstiilia ajautuu energiajakeeksi joka vuosi. Suurin osa poistotekstiileista
on hyddynnettdvaa raaka-ainetta, ei jatetta.

Poistotekstiilipankit ovat tekstiilinkierratyspisteitd. Ne vastaanottavat
poistotekstiilid kuluttajilta ja yrittdjilta, lajittelevat tekstiilin ja myyvat ja
luovuttavat sitd eteenpdin. Poistotekstiilipankki on uusi toimintamalli tyo-
pajatoimintaan. Sen toimintatapa perustuu tekemélld oppimiseen, jonka
ohessa on ty0- ja yksilévalmennusta. Poistaripaja-hanke pilotoi kunnan hal-
linnoimaa tyOpajatoimintaa, jonka tavoitteena ei ole rahallinen voitto.
Poistotekstiilipankeissa tydskentelevét henkilot ovat padsééantoisesti kun-
touttavan tydtoiminnan piirissa.

Poistaripaja-hankkeessa on keskitytty poistotekstiilien kierratystoimintaan,
ja pilotoitu Texvex-poistotekstiilipankkien sopivuutta osaksi tydpajatoi-
mintaa Forssassa ja Loimaalla. Hankkeen aikana Texvex-toiminta laajeni.
Kuurojen palveluséétio Hameenlinnassa ja Humppilan kunta perustivat
Texvex-poistotekstiilipankit osaksi pajatoimintaansa.

Poistotekstiilipankit ottavat muista kerailijoista poiketen kuluttajilta vas-
taan myos rikkindista tekstiilimateriaalia. Tyopajan tyontekijat lajittelevat
ja késittelevat tekstiileja, jonka jalkeen ne myydaan kilohintaan tai luovute-
taan yhteistyokumppaneille. Tekstiilimateriaalipankista voivat oman kun-
nan yksikot noutaa maksutta materiaalia tekstiili- ja askartelut6ihinsé. VVuo-
den aikana materiaalista pystyttiin hyodyntaméaén jopa 90 %, ja vain 10 %
ohjattiin energiajakeeksi. Tamén edelletyksensa oli, ettd mekaaninen teks-
tiilinkierratys pystyi vastaanottamaan seka kangas- ettd neulosmaisen teks-
tiilin.

Poistotekstiilipankkien avulla on saatu kasvatettua tekstiilijakeen Kkierraty-
sastetta, tuettu tydllistymistd, innovoitu uusia poistotekstiilituotteita ja ke-
hitetty seudun ympéristoliiketoimintaan liittyvéa osaamista. Liséksi poisto-
tekstiilipankit ovat mahdollistaneet seutukunnan opiskelijoille opinnéyte- ja
harjoitustydmahdollisuuksia.
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2  MIKA ON TEXVEX-POISTOTEKSTIILIPANKKI?

Texvex-poistotekstiilipankit ovat Forssan ja Loimaan kaupunkien Nuorten
tyopajojen tekstiilikierratyspisteitd. Ne vastaanottavat erilaisia kodintekstii-
leitd kuluttajilta ja yrityksilta, lajittelevat tekstiilin ja myyvét ja luovuttavat
sité eteenpdin.

Tekstiilia hyddynnetaan sellaisenaan uudelleen kaytdssa, sitd kaytetaan te-
ollisuuden raaka-aineena tai se kierrdtetdan osana vaatetta tai asustetta.

Poistotekstiilipankkeihin saa tuoda puhdasta ja kuivaa tekstiilid, esimer-

kiksi:

— Vvaatteita

— péahineitd, kuten hattuja, pipoja ja lippiksia

— turkiksia kaikissa muodoissaan

— lakanoita ja tyynyliinoja

— pyyhkeitd, lauteenalusia ja pesulappuja

— froteisia muovitettuja patjansuojuksia

— poytaliinoja ja muita kattauksen tekstiileja

— verhoja, valoverhoja ja harsoja

— kankaita ja tilkkuja

— késitydémateriaaleja ja -tarvikkeita kuten lankoja, vetoketjuja, matonku-
teita, nappeja, neppareita ja nauhoja.

— kenkid, laukkuja ja voita

Kuval.  Poistotekstiilipankkiin tuodaan myos tekstiiliaarteita

Tekstiilien ei tarvitse olla ehjia, vaan myds vaurioituneet, vanhat ja heikko-
kuntoiset vaatteet ja kankaat kelpaavat kerdykseen. Poistotekstiilipankki ei
kuitenkaan vastaanota tekstiilejd, jotka ovat homeessa tai tuhriintuneet ko-
konaan esim. maaliin tai 6ljyyn. Poistotekstiilipankkiin ei mydské&éan voi
tuoda tyynyjd, peittoja, patjoja, mattoja tai huonekaluja - ne voi toimittaa
kerdyksiin ja kierratyskeskuksiin.

Erilliskeratty tekstiilijae lajitellaan poistotekstiilipankeissa kasin. Ké&sinla-
jittelua tarvittaneen jatkossakin, silla kone ei pysty erottelemaan kayttokel-
poisia vaatteita tekstiilimassasta. Suurien tekstiiliméérien lajittelua voidaan
tehostaa kasinlajittelun liséksi optisella tai muulla koneellisella lajittelulla.




Optisen lajittelun etuna on eri tekstiilikuitujen, kuitusekoitusten ja vérien
erottelukyky, jolloin tuloksena on homogeenisempaa tekstiilimateriaalia
kierratykseen.

3 POISTOTEKSTIILI - JATE VAI MAHDOLLISUUS?

2000-luvun loppupuolella. Tekstiilien tuotantoketjut kuormittavat ymparis-
t64 monella tavoin. Hyvin toteutettuna kierratys véhent&é uusien tekstiilien
tuotantoa ja siten kemikaalien, veden ja energian kéytt6a tuotannossa. Viela
tehokkaampi keino on tekstiilien uudelleenkéyttd. Tekstiilijatteen uudel-
leenkayton ja kierratyksen lisddminen edistaisi jatteen méaran vahentamista
sekd yhdyskuntajatteelle asetetun 50 % kierrdtystavoitteen saavuttamista.
Vaatejatteen tuottajalla (kuluttajalla, kaupalla, teollisuudella) pitéisi olla
mahdollisuus toimittaa tekstiilit materiaalikierratykseen. Aiempien selvi-
tysten perusteella kierratyksen edistamisen ongelmat liittyvat riittavan suur-
ten ja tasalaatuisten materiaalivirtojen kokoamiseen, jotta suhteellisen kal-
liit investoinnit kierratysteknologioihin kannattaisivat. (Dahlbo ym. 2015.)

TEXJATE-hanke teki kuluttajille nettikyselyn kevaalla 2013, josta selvisi,
ettd kierratyksesta kiinnostuneet kuluttajat toimittivat suurimman osan pois-
tamistaan vaatteista ja kodintekstiileistd hyvantekevaisyysjarjestdjen kera-
yksiin ja sukulaisten tai tuttavien k&yttéon. Viimeisen vuosikymmenen ai-
kana tehtyjen sekajatteiden lajittelututkimuksen mukaan tekstiilijakeen
osuus sekajatteestd on ollut 3-5 % ja asukasta kohden tekstiilijaetta on syn-
tynyt 8-9 kiloa vuodessa. (Dahlbo ym. 2015.)

3.1 Tekstiilien poistovaihtoehdot

Poistotekstiileja hyddyntavat erilaiset sosiaalisin perustein toimivat yrityk-
set ja yhteisot, sekd kasitydalan yrittajat kuten eko-ompelijat ja ainakin yksi
teollinen ja kaupallisesti toimiva kierrattdja. Jatteen ja siihen rinnastettavien
poistotekstiilien kasittely on yleisesti melko matalan katteen toimintaa.

— uudelleenkaytdssa poistotekstiili hyddynnetdan alkuperdisessé tai la-
hes alkuperdisessa kayttotarkoituksessa.

— uusiokaytossa tekstiiliaines kierrdtetdan kemiallisesti, mekaanisesti,
sulattamalla (terminen kierrdtys) tai kompostoimalla (bioenergia-
kéyttd). Toistaiseksi ainoaksi taloudellisesti kannattavaksi ja merkitta-
vaksi kierratysmenetelmaksi jaa mekaanisen kierratyksen eri muodot.

— energiakaytossa tekstiilit poltetaan, lampoarvonsa kannalta energia-
kayttoon soveltuvat erityisesti 6ljypohjaiset tekokuidut. Tekstiilit saat-
tavat sisaltdd lukuisia eri kemikaaleja ja erilaisia suoja-aineita, jotka
saattavat poltettaessa muodostaa vaarallisia yhdisteitd. Kuluttaja voi
laittaa tekstiilit sekajatteen joukkoon, koska erillisté tekstiililajittelua ei
(vield) ole. (Dahlbo ym. 2015.)
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3.2 Tekstiilijakeen materiaalikoostumus

Forssan Texvexissd, tyopajamuotoinen poistotekstiilipankki, seurattiin
tekstiilijakeen materiaalikoostumusta kesédn 2014 aikana. Pajassa otetaan
vastaan kuivaa ja puhdasta, myos rikkinéista, tekstiilia. Tekstiilit lajitellaan
yhteistyokumppaneiden toiveiden mukaisesti siten, ettd materiaalikierto
saadaan mahdollisimman tehokkaaksi.

Kesén 2014 aikana Forssan Texvexiin tulleesta 23 000 kilosta tekstiilid noin
90 % voitiin kayttad uudelleen (35 %) tai kierrattaa (55 %) ja noin 10 %
ohjautui energiajakeeksi.

Kierratykseen ohjatusta jakeesta oli

— 60 % oli puuvillaa

— 35 % polyesteria

— 5% akryylia, villaa ja fleeceé (polyesterid).

Taysin lajitteluun sopimatonta tekstiilid oli poistotekstiilipankkiin tuodusta
maarasta noin 7 %, mika lajiteltiin energiajakeeksi. Syité olivat

— homeisuus

— mérkyys (noin 5 % kokonaismaarasta)

— taytteinen materiaali kuten verryttely- ja toppapuvut

— pientd silppua liukasta tai kovaa materiaalia.

Energiahyddyntdmiseen ohjautui myds kuminauhat, vuorikankaat, kovat
merKit ja printtiosat. (Képpi 2014.)

Kuva2.  Tekstiililajittelua Forssan Texvexissd 2014

TEXJATE-hanke arvioi Texvexin seurantamaarin edustavan hyvin pienté
osaa Suomessa erilliskerattavasta tekstiilista (0,1 %), joten tuloksen luotet-
tavuus voidaan kyseenalaistaa. Materiaalijakauma poikkeaa hieman siit4
mité tekstiileissa kaytettdva kuitukoostumus nykydén on, mutta sopii toi-
saalta aiemmin vallinneeseen tilanteeseen, jolloin puuvilla oli tekstiileissa
eniten kaytetty kuitumateriaali. Tekstiilituotannon kuitukoostumus on ny-
kytiedon mukaan jakautunut 57,2 % polyesteri&, 37,4 % puuvillaa ja 5,4 %
viskoosia. (Dahlbo ym. 2015.)




3.3 Eu:n jatehierarkia

Suomen jatelainsaddanto perustuu EU:n direktiiveihin, joka ohjaa kierréatta-
miseen. Laki ohjaa ensisijaisesti materiaalin tehokkaaseen ja saasteliddseen
kayttoon. Tuotteiden elinkaarta pyritdédn pidentdmaan joko kayttamalla
tuote uudelleen alkuperéisessa kayttotarkoituksessaan (uudelleenkaytto) tai
valmistamalla siitd uusioraaka-aine tai uusiotuote (uusiokayttd). Jatelain
mukaan jate on pyrittava ensisijaisesti hyodyntdmaan materiaalina ja vasta
toissijaisesti energiana. (Ympéristoministerio 2013.)

1. JATTEEN SYNNYN EHKAISY

2. VALMISTELU UUDELLEENKAYTTOON

3. KIERRATYS

4., MUU HYODYNTAMINEN

5. LOPPUSIIOITUS

4 POISTOTEKSTIILIPANKKI TYOLLISTAJANA

Raportissa kuvataan ja taustoitetaan muutamia tekijoitd, jotka ovat Texvex
oppaan taustalla yksilén hyvinvoinnin nakékulmasta. Késittelen toimintaa
Nuorisotakuun, tydpajatoiminnan nakokulmasta, huomioiden erityisesti
tyOpajalaisen ja ohjaajan ajatuksia. Teoreettisena viitekehyksend on sosiaa-
lipedagoginen orientaatio, mitd voidaan pitd4 sosiaalisen toiminnan taus-
taideologiana, tai tapana toimia.

Taman raportin aineisto on koottu Poistaripaja-hankkeen aikana tehtyjen
haastattelujen pohjalta, seka tuotu hieman teoriaa ja tutkimustuloksia esille.
Ennen kaikkea tavoitteena on saada tyopajalla toimineiden henkildiden &&ni
kuuluviin. (Harakkamaki 2015.)

4.1 Nuorisotakuu

Hallitus on asettanut nuorten syrjaytymisen ehkéisemisen yhdeksi karkita-
voitteekseen. Tavoitteena on luoda kaikille nuorille realistiset mahdolliset
suorittaa peruskoulun jalkeen ammattitutkinto ja tyollistyd. Samalla kiinni-
tetddn huomiota siihen, etteivat nuoret jaisi kohtuuttoman pitkaksi ajanjak-
soksi ilman aktiivista toimintaa. Hallitusohjelmassa nuorten syrjaytymiske-
hitykseen puututaan yhteiskuntatakuulla ja tastd on noussut Nuorisotakuun
(2013) kehittdminen.

Nuorisotakuun tavoite on, ettd jokaiselle peruskoulun pééattaneelle taataan
koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuk-
sessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. Nuorisotakuun mukaan
my0s jokaiselle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistu-
neelle tarjotaan tyo-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka



viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyottémaksi joutumisesta. Maéri-
telmaa taydennetéén ja tdsmennetddn valtioneuvoston paattdmassa koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2011 - 2016.
Tama haastaa kuntia edelleen kehittdmaan ja monipuolistamaan erityisesti
tyOpajatoimintaansa. (Kallio-Savela, M.; Sjéholm, K & Selkee, J. 2013, 6;
Ty0- ja elinkeinoministerion raportti 8/2012.)

Nuorisotakuun mukaan nuorelle pyritddn tarjoamaan julkisista palveluista
edellisten tueksi tydhakukoulutusta, valmentavaa tai ammatillista tyévoi-
makoulutusta tyokokeilua, tyoharjoittelua tai tyéelamdvalmennusta. Ja né-
kemykseni mukaan tydpajatoiminnassa mukana olevien nuorten kanssa on
mahdollista kartoittaa hanen kiinnostusta ja tarvetta palveluihin ottaen mu-
kaan tarvittaessa eri toimijoita. Ennen kaikkea tavoitteena tulis olla mata-
lankynnyksen tukimuotojen avaaminen nuorelle valintojen mahdollista-
jana, ettei yhdestdkddn nuoresta tulisi “kadonnut”. (Nuorten koulutus- ja
yhteiskuntatakuun toteuttaminen sekd tyGpajatoiminnan vakinaistaminen.)

Y114 luetellut linjaukset ovat tavoite, silld Suomessa on télla hetkell& noin
110 000 henkil6a, joilla ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa. Tasta luvusta
40 000 on nuoria (alle 29 — vuotiaita), joilla ei ole toisen asteen tutkintoa.
Ja néistd tdysin tilastojen ulkopuolisia eli “kadonneita” on noin 25 000.
Mika on tulevaisuuden tilanne, jos toisen asteen koulutusverkostoa supiste-
taan? Nakemykseni mukaan talléin uudenlaisten tyopaja luontoisten tyoela-
mé&an tutustumiseen ja tyokokeiluun soveltuvien toimintojen kehittdminen
voisi olla yksi vastaus niille, jotka eivat saa toisen asteen koulutuspaikka tai
ovat syyta tai toisesta keskeyttdneet koulutuksen.

Y hteiskunnassa on hyva olla olemassa useampia erilaisia tahoja ja kanavia,
missa nuori voi tutustua tydeldmaan tai saada tietoa ja kokemusta eri am-
mattialoista. Tutkimusten mukaan toisen asteen tutkinnon puute on merkit-
tavin yksittéinen tekija tydmarkkinoilta ja yhteiskunnasta syrjaytymisessa.
Nuorisotakuu yhdessa vuosia Suomessa toimineiden tydpajojen kanssa pyr-
kivat omalta osaltaan vastaamaan tahdn haasteeseen ja edesauttamaan nuor-
ten suuntautumista koulutukseen, ty6llistymista ja vahvistamalla nuorten
hyvinvointia. (Kallio-Savela, M. ym. 2013, 6.)

4.2 TyOpajatoiminta

Nuorten yhteiskuntatakuuseen kuuluu laheisesti tytpajatoiminta, jota toteu-
tetaan jo yli 270 kunnassa. TyOpajatoiminnan yllapitéjista 80—85 % on kun-
tia ja loput saatioita tai yhdistyksia. Vuonna 2012 tyopajatoimintaan osal-
listui 1&hes yli 14 000 alle 29-vuotiasta nuorta (Nuorisotakuu). Kyse on toi-
minnasta, joka on ennen kaikkea paikallisista tarpeista nousevaa asiakaslah-
tOista toimintaa. Tavoitteena on tarjota sek& yksilollista etta yhteisollista tu-
kea tyOpaja-asiakkaalle. Tydpajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palve-
lukokonaisuudessa sosiaalialan palveluiden ja avoimien koulutus- ja tyo-
markkinoiden vélimaastoon. Poistaripaja-hankkeen puitteissa ik&jakauma
on toisessa pilotti tydpajassa ollut ikaraja alle 29 vuotta ja toisessa tydpa-
jassa oli yli 29-vuotiaita tyOpajalaisia. (Hagmann 2011, 5; Nuorten koulu-
tus- ja yhteiskuntatakuun toteuttaminen seka ty0pajatoiminnan vakinaista-
minen; Kallio-Savela, M. ym.2013, 25 — 27; Nuorisolaki 72/2006.)



Kunnille tehdyn kyselyn mukaan 80 % kunnista tarjosi nuorille tytpajatoi-
mintaa ja tyokokeiluja TyOpajatoiminta ndhd&an kunnissa vakiintuneena
toimintana ja keskeisena palvelukokonaisuutena, jolla parhaiten voidaan tu-
kea ja ohjata tukea tarvitsevia nuoria. Vuonna 2010 ty6pajatoiminnoista
85 % oli jo vakinaisluontoisia, miké tarkoittaa, etta yllapitdja esim. kunnat
olivat vakinaistaneet toiminnan, tai tydpaja oli toiminut yli 10 vuotta. Mo-
nella kunnalla onkin tavoitteena edelleen kehittd4 jo olemassa olevaa pal-
velutarjontaa entistd kokonaisvaltaisemmin. Kunnilla on monipuolisesti
suunnitteilla toimenpiteita, joilla pyritd&n vastamaan eri kohderyhmien tar-
peisiin. Poistaripaja-hanke on omalta osaltaan kehittdmdassd muun muassa
TEXVEX tyyppista kestavan kehityksen kierratystoimintaa tyopajatoimin-
tana. Samalla pyritdan vaikuttamaan alueen taloudelliseen, kehittyvéén ja
sosiaaliseen hyvinvointiin laajemmin. (Kallio-Savela, M. ym. 2013, 25-
30.)
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Kuva 3.  Forssan Nuorten tydpaja ja Texvex-myymala

Kallio-Savelan (2013, 25-27) mukaan nuorten tyépajatoimintaan osallistu-
neista nuorista 72 % sijoittui pajajakson jalkeen joko koulutukseen, tyéhdn
tai muuhun aktiivitoimintaan. L&hes vastaavaan tulokseen on tullut Hagg-
man (2011, 26), jonka tutkimustulosten valossa valtakunnallisesti myontei-
sesti sijoittui 73,51 % valmennettavista. Kanta-Hameen alueella vastaava
prosentti oli 82,16 ja Varsinais-Suomen alueella 74,19. Nain ollen voidaan-
kin sanoa tyopajatoiminnan olevan tyollistymistd tukevaa toimintaa s nuo-
risotakuun puitteissa. Onnistunut tyopaja jakso nahdaan sekéd vahentavan
nuorten syrjaytymista, etta lisadvan heidan osallisuuden mahdollisuuksia
yhteiskunnan toimintaan.

Kustannus ja vaikutusanalyysien mukaan tyopajatoiminta on kunnalle kan-
nattavaa, koska sill& voidaan vahent&é nuorten syrjaytymista. Nuorelle tar-
jotaan toiminnassa evaita arjen hallintaan, aktiiviseen vertaisryhmaéén ja tu-
kea koulutukseen hakeutumiseen ja tyollistymiseen. Tavoite on tdydentaa
kodin, koulun ja tydel&amén antamaa tukea nuorten kasvulle ja sosiaalistu-
miselle. Yhteistyota tekevat parhaimmillaan nuoriso, ty6-, sosiaali- ja ope-
tustoimien hallintoalat.



Tybpajatoiminta on osoittautunut tulokselliseksi ja vaihtoehtoiseksi
toimintamalliksi, kun kyse on tyollistymisen edistamisesta, koulutuk-
seen ohjaamisesta, vaihtoehtoisen opetuksen tarjoamisesta ja arjenhal-
linnan tukemisesta. (Nuorten koulutus- ja yhteiskuntatakuun toteuttami-
nen seka tyépajatoiminnan vakinaistaminen.)

Kuva4.  Ty0Opaja on osa arjenhallintaa

Nuorten tyOpajatoiminnan péaatehtéva on tukea nuorten eldmantaitoja, sosi-
aalista vahvistumista, varhaista tukea ja omatahtista yhteisollistd kasvua
seka tekemélld oppimista kirjoittaa Haggman (2011, 5). Hanen mukaansa
tyOpaja tarjoaa nuorelle mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun tyéntekoon
seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun suorittamiseen yhteis-
tyosséd koulutuksen jérjestajan kanssa tai avoimille tydmarkkinoille tyollis-
tymiseen. Liséksi nuorten tydpajat tarvitsevat uusia ideoita tyopajatoimin-
taan, jotta he voisivat tyollistad enemman nuoria. Nuorten ty6llistymisen
haasteitahan ovat ammatillisen koulutuksen puute, heikot tyéllistymisval-
miudet, mutta ennen kaikkea nden merkittdvan kehittdmisen kohteena ma-
talan tyollistymiskynnyksen tyopaikkojen puutteen. Nuorten tyéelaméaval-
miuksia vahvistetaan tutkimusten mukaan parhaiten konkreettisissa tyoela-
maétehtavissd. Erityisesti Poistaripaja-hankkeessa tavoitteena ovat ensin
mainitut, lisdksi hankkeessa on mukana kestdvan kehityksen nakokulma.
Mutta tydpaja toiminnan taustalla on aina yksilén oman ja yhteiskunnallisen
osallisuuden ja arjen hallinnan taitojen lisédminen.

4.3 Tyopajalaisen polku tyopajalle

Nuoren polku tyopajalle kulkee monia eri reittejd, koska toiminta kuuluu
sosiaali-, koulutus- ja tyomarkkinapalveluiden vélimaastoon. Seuraavaksi
avaan kolme erilaista perustetta, joiden avulla henkil6 voi osallistua tytpa-
jatoimintaan ja olla samalla oikeutettu mm. toimeentulotukeen.

Ensimmaéisend tyopajatoimintaan ohjaavana tahona mainitsen etsivan nuo-
risotydn. Sen tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori, joka esim.
on paattanyt toisen asteen koulutuksena mutta ei ole tyollistynyt tai han on
keskeyttanyt aiemman koulutuksen. Etsivan nuorisoty6n tavoite on auttaa




nuori sellaisten palvelujen tai muun tuen piiriin, milla edistetadn hanen kas-
vuaan ja itsendistymistadn sekd paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille.
Yksi nuorta tukeva palvelu on tydpajatoiminta. (Nuorisolaki 7 b §.)

4.3.1 Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon tavoittamista nuorista tyépajatoimintaan osallistui en-
sisijaisena toimenpiteend 14,12 % (556/3937) koko maan alueella. Tama on
ollut suurin toimenpide etsivassa nuorisotydssa. Luku kuvaa selkeésti tyo-
pajatoiminnan merkitysta nuoren eldmanhallintaa ajatellen ja tulevaisuuden
suunnitelmien kartoittamisessa. Haasteena néakisin enemmaénkin tydpajojen
vahyyden, johon tulevaisuudessa on syyté panostaa, jotta etsivadn nuoriso-
tyon tavoittamille nuorille 16ytyisi heitd kiinnostava tyopaja. (Haggman
2011, 15-16.)

4.3.2 Tyodkokeilu

Ty0Opajatoimintaan voidaan tulla tydkokeiluun, jolloin lahettavéna tahona
on TE-keskus. Tyokokeilun tavoitteena on tukea paluuta tydmarkkinoille,
mutta myos selvittad vaihtoehtoja uralle ja ammatinvalinnalle. Talldin hen-
kil6lta saattaa puuttua ammatillinen koulutus tai han suunnittelee esim. alan
vaihtoa. Lisédksi pitkaan tyémarkkinoilta poissaolleelle (ty6ttdmyys, lasten-
hoito) tyokokeilun tavoitteena on selvittda tuen tarve, jotta henkild paasee
takaisin tyoelamaan. (Tyo ja elinkeinopalvelut 2014.)

Tyokokeilun kesto vaihtelee asiakkaan tilanteen ja tavoitteiden mukaan,
maksimissaan se on kuitenkin 12 kuukautta. Henkil6 voi olla samalla tyon-
antajalla tyokokeilussa enintdan kuusi kuukautta. On kuitenkin todettu yh-
destd kolmeen kuukautta olevan keskimaarin riittava jakso. Tyopaivan pi-
tuus tdssa muodossa on 4-8 tuntia. Eripituiset jaksot tuovat tyopajalle ja
Texvex-tyyppiselle toiminnalle haasteensa, silla tydpajalaisten vaihtuvuus
saattaa olla suurta ja kunkin tyopajalaisen lahtokohdat ja tavoitteet ovat aina
yksil6llisid. Ryhma tyopajalla on usein hyvin heterogeeninen lahtokohdil-
taan ja osaamiseltaan. Tyokokeilu on myos tavoitteellista toimintaa, jossa
tyokokeilun jarjestdja ja osallistuva henkild keskustelevat ja tekevat Kirjal-
lisen sopimuksen tyokokeilun tavoitteista, tehtavistd, kestosta, péivittéisesta
ja viikoittaisesta tytajasta, seka henkiltsta, joka vastaa valvonnasta tyopai-
kalla. Tavoitteita on mahdollista tarkistaa ja muuttaa ty6pajajakson aikana.
(Tyo ja elinkeinopalvelut 2014.)

4.3.3 Kuntouttava tyétoiminta

Kolmas merkittdva tyopajatoimintaan ohjaava taho on kuntouttava tyétoi-
minta. Seuraavaksi avaan hieman sitd, mistd on kyse, kun tyépajatoiminta
on yksilén kuntouttavaa tydtoimintaa. Taméan perusteella hakija voi olla
joko yli tai alle 29 — vuotias. Perusteita tyopajatoiminnalle voi olla useita.
Toiminnan jarjestgjand on kunta. Kunta voi tehda kirjallisen sopimuksen
toiminnan jarjestdmisestd myos toisen kunnan, kuntayhtyman, taikka rekis-
terdidyn yhdistyksen, saation, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnolli-
sen yhdyskunnan kanssa. (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta katso 6 8.)
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Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on tukea pitkaan ty6ttomana olleen
henkilon edellytyksia osallistua koulukseen tai tyollistyd muun muassa
avoimille tydmarkkinoilla. Henkil6lle laaditaan aktivoitumissuunnitelma,
joka siséltaa suunnitelman tyollistymisedellytyksille ja elamanhallinnan pa-
rantamiseksi. Siin velvoitetaan kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamiseen
tyottdmalle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeen-
tulotukea saavalle. (Laki kuntouttavasta tygtoiminnassa 28, 8 8.)

Kuva 5.  Poistotekstiilipankki on matalan kynnyksen tyépaja

Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta laki maarad mm. ettd se on so-
vitettava henkilon ty6- ja toimintakyvyn sekda osaamisen mukaan. Tyopaja
toiminnan tulee olla tydmarkkinoille pdasyn kannalta mielekasta ja riittavan
vaativaa. Kuntouttava tyétoiminta ei saa loukata henkildn uskonnollista tai
muuta eettistd vakaumusta. Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetadn 3-24
kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan. Jakson aikana henkilon tulee
osallistua kuntouttavaan tydtoimintaan véhintdan yhden ja enintéan viiden
paivén aikana kalenteriviikossa. Yhden paivén aikana kuntouttavan tyotoi-
minnan tulee kestaa vahintaan neljé tuntia. Ja tdmé vaikuttaakin siihen mi-
nimi tuntimaaraan, minka henkil6 on péivassa tyopajalla. (Laki kuntoutta-
vasta tyotoiminnassa 138.)

4.4 TyoOpajaohjaaja

Tybpajan tydtoiminnan ja tyGpajalaisen oman toiminnan koordinoinnin ja
motivaation kannalta tydpajaohjaajan rooli merkittdva. Tydpajatoiminnan
rahoitus on kasvanut huomattavasti vuosituhannen alusta. Avustuksia on
kohdistettu paaasiassa sellaisten valmentajien palkkoihin, joiden tehtavéana
on nuorten eldméanhallinnan vahvistaminen ja yksil6llisen tuen antaminen
tyotehtaviin opastamisen lisdksi. Tdma on kasvattanut huomattavasti val-
mentajien maarad mika puolestaan on mahdollistanut useamman nuoren tai
aikuisen tyopajapalveluiden saatavuuden. (Haggman 2011, 7.) Ohjaajan
rooli on moninainen. Haastattelujen ja teorian valossa voidaan nahdé, etta
yksilon eldmanhallinnan taitojen kehittymisessa on merkitysté koko yhtei-
sOlla (tyopaja) ja yhteison ilmapiirilla.
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4.5 Sosiaalipedagoginen ty6orientaatio

Sosiaalipedagogiikka on ajatustapa, ideologia tai tapa toimia. Siind yhdis-
tyvat sekd sosiaalisen ettd pedagogisen ajatus- ja toimintamallin lisaksi teo-
rian ja kdaytannon vuoropuhelu. Pedagogisuus ilmenee muun muassa ihmis-
ten vélisissa vuorovaikutussuhteissa, niiden kautta tapahtuvassa kasvussa,
kehityksessa ja kuntoutuksessa. Sosiaalipedagogiikassa tavoitteena on tar-
kastella seké yksilon omia resursseja ettd yksiloa osana yhteisoa. Liséksi
yksil6 ndhdadn osana yhteiskuntaa. Tatd kolmikantaa voidaan asiaa tarkas-
tella sosiaalipedagogisen tydotteen avulla. Sosiaalipedagoginen tydote voi
toteutua esimerkiksi silloin, kun ihmisten vélinen vuorovaikutussuhteet
ovat luonteeltaan pedagogisia ja sosiaalisia. Esimerkkisi tyopaikan saami-
nen tuo muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan Kkiinnittymisen, mutta se
edellyttdd aiemmin tavoitteiden asettamista, konkreettista toimintaa (tyopa-
jalla kdyminen) jopa uusien taitojen oppimista. Kyse on myds monivaihei-
sen kasvatusprosessin l&piviemisestd, jonka yksi toteutuspaikka voi olla
tyopajatoiminta. (Hamaldinen, J & Kurki, L 1997, 10-11; Véisénen 2007,
176- 177.)

Kuva6. TyoOpaja on yhteisd

Ty0Opajatoiminnassa sosiaalipedagoginen orientaatio voi ilmeté toimintana,
missa edistetadn aktiivisuutta henkil6illd, joilla on vahiten resursseja (kou-
lutus, ammattitaito, omat voimavarat, arjen hallinnan taidot). Sosiaalipeda-
gogisessa tyootteessa on pohjimmiltaan kyse huomion kiinnittamisesta yk-
sildon oman motivaation rakentumiseen. Motivaattorina toimii usein tydpa-
jan ohjaaja yhdessa muiden tyopajalaisten kanssa. (VVéiséanen, 2007 176 -
178.)

Tavoitteena on nuorisotakuunkin perusteella ehkaistd nuorten syrjayty-
mistd, jolloin kaikilla mahdollisilla yksil6d vahvistavilla prosesseilla on
merkitysta. Erityisesti voidaan mainita tasa-arvo, rehellisyys, luottamus ja
ilmaisuvapauden korostaminen. ja painottaa niita tydpaja toiminnassa. N&in
myos tyOpajalaiset sek& ohjaajat kokivat ja nostivat esille edelld mainitut
seikat kysyttéessa tyOpajatoiminnan sisalla olevia positiivisia merkityksia.
Kun toiminnassa korostuu sosiaalinen osallistuminen ja vuorovaikutuksel-
linen dialogi, voidaan yksilon kokemuksen kautta tdéhdaté yhteison alueelle
ja tavoitella tarvittavaa muutosta. (\Vaisanen 2007,179.)
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4.6 Ohjaaja innostajana

Sosiaalipedagogiikan yhtend suuntauksena on sosiokulttuurinen innostami-
nen. Taman avulla herkistetdan ja motivoidaan ihmisié osallistumaan arki-
paivan sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen toimintaan. (Kurki, 2000)

Ohjaajan rooli innostajana ja toiminta tyopajalaisen tukijana ja on merkit-
tava. Salosen (2014, 52) mukaan ohjaajalla voi olla monta roolia muun mu-
assa; fasilitaattori, koordinaattori, yhteistyontekijé eri verkostojen ja viran-
omaisten kanssa, sovittelija, vélittdja, neuvottelija, kulttuuritulkki. Nama
ovat vain muutamia termejd, joilla ohjaajan moninaista roolia kuvataan.

Kuva7.  Ohjaajan rooli innostajana ja toiminta tyopajalaisen tukijana ja on merkittava.

Talven (2014) mukaan ohjaajan kiinnostus itse tyopajalla tehtavaan tyohon
ja tyon kehittdmiseen seka tieto ja taito kierratyksesta korostuivat tyopaja-
laisten halussa tydskennella Texvexissa. Kiinnostukseen vaikuttaa myos
ohjaajien oma asenne tyon tarkeyttd kohtaan. Kun jokainen tyon vaihe nah-
tiin arvokkaana ja tarkeéna osana kokonaisprosessia; oli kyse sitten lajitte-
lusta, pussituksesta tms. Ohjaajan esimerkki ja avoimuus mainittiin usein.
Talla tarkoitetaan sitd, etta tyon eri vaiheet perustellaan tyopajalaisille. Ker-
rotaan mik& merkitys kierratykselld on, miksi, miten ja mihin toiminta koh-
distuu. (Kappi, 2015.)

Avoimuus siind, pajalainen tietdd mita tehdaan, miksi teh-
daan. ketju (kierrdtyksen) tulee tutuksi. ”Avoimuus” tyossa,
yhteistyoverkosto tutuksi.

Ohjaajat puolestaan nédkevat omana tavoitteenaan saada tyopajasta toimiva,
turvallinen ja yhteiséllinen yksikkd, missa on tilaa persoonille, kasvulle ja
erilaisuudelle. Naissé yksikdssa jokainen nuori otetaan vastaan omine vah-
vuuksineen ja heikkouksineen yksilond huomioon ja osaksi ryhmad. Sa-
moin jokaiselle annetaan tilaa olla sellainen kuin on. (Nieminen, 2015;
Képpi, 2015.)

Yksiléind otetaan vastaan, miten toimitaan, lahestymistapa.




Ohjaajan asiakaslahtdinen ja oikeudenmukainen asenne on tydpajalaisten
nédkemyksen mukaan térked tekija tyopajalla viihtymisen kannalta. Ja tdima
sama tuli jo aiemmin esille pohdittaessa sosiaalipedagogista tyootetta. Hy-
vaa ohjaaja on tyopajalaisten ndkemyksen mukaan reilu, joka kohtelee kaik-
kia tasavertaisesti, kunnioittavasti ja arvostavasti. Liséksi hyva ohjaaja mo-
tivoi téihin kannustavalla tavalla ja antaa positiivista palautetta. Samoin
merkitysta on sopivilla ty6tehtavilla. Ohjaaja kuvattiinkin termeill& reilu ja
oikeudenmukainen, joka motivoi toihin oikealla kannustavalla tavalla. Jo-
kainen sai my0s yksityisyytta tarvitsemallaan tavalla, koska kaikki ihmiset
eivét ole yhta sosiaalisia tai puheliaita. Heille, jotka halusivat omaa rauhaa,
se mydskin suotiin. N&in he kokivat olonsa turvalliseksi ja eika liika lahei-
syys tuntunut tukalalta tai ahdistavalta. (Talvi 2014.)

Ohjaajien oma kiinnostus kierratyksesta ja heidén asenteensa tyon tarkeyttéa
kohtaan ei jadnyt mitenkaan epéselvéksi. Molempien ohjaajien keskustelu
tyOpajalaisten kanssa oli tasavertaista ja niin ohjaajat kuin tyopajalaisetkin
kokivat ty6t ja tyon haasteet tai onglemat yhteiseksi asoiksi, jotka halutaan
yhdessa ratkaista. Se, ettd ohjaajalla ei aina ollut ratkaisua jokaiseen kysy-
mykseen tuotiin esille yhteisend asiana ja yhdessé haettiin ratkaisuja esim.
muun muassa kierratysketjun - materiaalin ongelmakohtiin.

Sosiaalipedagogiikan alle linkittyy késite sosiokulttuurinen innostaja. Tal-
16in on Kurjen (2000, 19-23.) mukaan kyse tavasta el&hdyttaa ihmisen her-
Kistymisen ja itsetoteutuksen prosessia. Tavoitteena herattad ihmisen tietoi-
suutta, organisoida toimintaa ja saada ihmiset liikkeelle. Oli sitten kyse péi-
vittaisestd tyopajalle tulosta, toiminnasta tyopajalla tai jatko-opintoihin ha-
keutumisesta. Kurki tuo esille Merinon (1997) ajatuksen "herétetdén hen-
kiin elama3 sielld, missd sitd ei ole”, missd ihmiselld itselldédn ei ole voima-
varoja tai tieto-taitoa toimintaan. Tavoitteena on luoda liikettd, tukea aloit-
teellisuutta, asioiden taytantdonpanoa, itsendistd toimintaa ja vastuunjakoa.
Toinen merkittava tavoite on saada liikkeelle ja esille yksilén omia kykyja,
joita hanell& jo on olemassa. Vaikka nama kyvyt olisivatkin heikot ja tie-
dostamattomat.

Kuva 8.  Kierrétys on keskeinen osa tydpajatoimintaa.




Ohjaajan rooli kaiken edella mainitun esiin tuojana on toimia motivoijana,
innostajan tai kirittajané on tyopajalaiselle merkittavéd. Samoin vastuun an-
taminen tyOpajalaiselle innostaa tyopajalaista ja antaa kokemuksen tunteen
omista taidosta ja osaamisesta.

Osallistutan nuoria mukaan tyépajan kehittdmiseen. Nuori oli
mukana Texvexin-ohjausryhmassa ja kertoi nakemyksidan,
eli paasi osalliseksi jostain ja oli yksi meistd. Olen ihminen
ihmiselle.

Kun padsee mukaan yhteisoon ja tyot tulevat tutummaksi, sit-
ten tulee tavoitteita, kirittdmista, olisiko jopa vastuuta enem-
man?

Ohjaaja on my®os arjen hallinnan taitojen tukija, ohjaaja ja opettaja. Toisella
tyopajalla oli kaksi péivaa viikossa, jolloin ei oltu Texvex-toiminnassa,
vaan tehtiin jotain muuta, mita tyOpajalaiset halusivat. Toisella tydpajalla
arjen hallinnan ja taitojen tukeminen sisaltyi jokapéivéiseen toimintaan.
Talléin ohjaajan rooli voi olla moninainen kannustajasta opettajaan, toisi-
naan kontrolloijana ja realististen tavoitteiden esittajana.

Opettamalla ja ohjaamalla ja kontrolloimalla. Tuon esille rea-
liteetit.

Realiteetit ja realistisuus, erityisesti realistisilla tavoitteilla, on sosiaalipe-
dagogisessa tyootteessa suuri merkitys. Tavoitteena on seka tyokokeilussa
seka kuntouttavassa tyotoiminnassa auttaa asiakkaita itsedén tiedostamaan
ja selkeyttdamé&an omia tavoitteitaan askel askeleelta. (Vaisanen 2007, 181)

4.7 Motivoitunut tydpajalainen

Ty0Opajan valintaan voi asiakas vaikuttaa ja sitd mietitdan yhdessé l&hetta-
van tahon kanssa. Miksi juuri Texvexiin? Kun asiakkaalle on tarjolla mah-
dollisimman laaja valikoima erilaisia tyopajoja, on oman tyépajan 16ytami-
nenkin helpompaa. Ohjaaja kuvasi Texvex-tyOpajaa helppomuotoiseksi
tyOpajaksi, joka ei vaadi erityistd ammattipatevyyttd, eika erityista osaa-
mista. Samalla tydpajalla on moniulotteista toimintaa, missa tyotehtavat
madritelldan yksilon tavoitteiden, osaamisen, kiinnostuksen ja ajankohtai-
sen tydtarpeen perusteella.

Talven (2014) mukaan nuoret tyopajalaiset kokivat tekevénsa tarkeaa tyota,
joka motivoi heitd. Né&in ollen voidaan sanoa, ettd oikein ohjattuun tyopa-
jaan tyopajan teemasta kiinnostunut henkilé on motivoitunut. Taloudelli-
sella tuella on myos vaikusta siihen, kéytkd nuori tyépajalla vai ei. Tyopa-
jalainen on oikeutettu tydmarkkinatukeen ja yllapitokorvaukseen.

Ty0Opaja toiminnan tavoitteena on arjen hallinnan tukeminen. Tdma ilmenee
konkreettisena ty6toimintana, joka haastattelunkin mukaan rytmittaa arkea,
ja tuo vaihtelua tyottdméan péiviin. Tosin tyopajalaisen omalla aktiivisuu-
dellakin on merkitystd. Se, ettd itse myos pohtii omaa tydpajaansa, millai-
nen toiminta kiinnostaa.
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Texvexissa tyoskentelyn hyvisté puolista kumpikin kertoivat
my0s sen, ettd tyo pajalla rytmittad eldman ja silloin kun ei
ollut mitéan tyota kumpikin oli kokenut tilanteen masenta-
vaksi, kun ei ollut mitaan tietoa tulevaisuudesta ja kaikki pai-
vét olivat samanlaisia. Omalla motivaatiolla ja kiinnostuksella
on suuri merkitys, ettd saa ty0- tai harjoittelupaikan. Pitda olla
itselld aitoa kiinnostusta, eik& niin ettda méaarataan johonkin
tehtdviin, joissa ei sitten viihdy. Se ei palvele ketaan oli yhtei-
nen mielipide.

Nuorten motivoinnin haasteet nousivat esille aiemmissa tutkimuksissa.
Tassa tapauksessa Texvex-tyyppisen tyopajan kohdalla vastaavaa ilmi6téa
on tavattu suhteellisen vahan tai muitakaan niin sanottua kontrollointia vaa-
tivia suuria haasteita. Onko edelld mainittuun syyné asiakaslahtéinen nako-
kulma, ohjaajien yksilod kunnioittavan ilmapiirin rakentaminen ty6pajalle
vai jokin muu tekija? (Kallio-Savela, ym. 2013, Kappi 2015.)

Pajalaiset kertoivat, ettd tyopaivan tyét muotoutuvat aamulla.
Kummatkin kertovat, ettd t6ihin on mukava l&hted ja pajalais-
ten yhteinen huumori ja tavoitteet ovat yhdistava tekija. Ke-
taan ei syrjita, eika kiusata ja hyvassé hengessé tydskennel-
14&n, kertoivat haastateltavat.

Ty0Opaja ohjaajan mukaan tydpajatoimintaan saapuvien nuorten perusteet
saapua tyopajalle ovat moninaisia. Tottahan toki kyseessd on tyokokeilu,
kuntouttava tyotoiminta tai TET jaksa, tydelamaén tutustuminen. Mutta sa-
malla paikan ja tilan tarjoaminen nuorille, missa he saavat rauhassa miettia
tulevaisuuttaan, opiskelutoiveitaan, rytmittdad arkeaan. Ohjaajan mukaan
poistotekstiilityd on luonteeltaan sellaista, ettd tyon aikana voi pyoritella
ideoita, ratkaisuja, samalla halutessaan keskustella, olla hiljaa tai “viljelld
huumoria”. Mutta tyopajatoiminnalla on toinenkin ulottuvuus. Ty0pajatoi-
minnan aikana on mahdollista saada tukea oman elaman ja arjen asioiden
jarjestamineen (Kela, TE-toimisto tms.), tai ”eldmén kuosiin laittamista, ja
samalla saa mahdollisuuksia”, kuten ohjaaja toimintaa kuvasi (Képpi,
2015).

Vertaistuki ndhd&an yhtend etuna tyopaja toiminnassa. On henkil6itd, joi-
den kanssa voi jakaa asioita ja huomata ettei ole yksin omien ajatustensa
kanssa (Talvi, 2014). Toimivan yhteis0 ja vertaistuki tukee ohjaajan toi-
mintaa muun muassa arjen hallinnan eri taitojen, omien kokemusten jaka-
misena ja esimerkein pienisté arkea tukevista muutoksista.

On sitd, muun tyon ohessa, kokemusten jakoa. Mm. harras-
tuksista, ulkoilun merkityksesta, kun on kaynyt kavelyll4. He-
rattelyé toisin tekemiselle.

Pajalla tydskentelyssé koettiin myds sellainen hyva puoli, etta

sielld on ns. kohtalotovereita, jotka eivat ole paasseet esim.
kouluun. Heidan kanssaan voi jakaa tuntoja ja huomata ettei
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ole ajatuksiensa kanssa yksin. Se tieto, ettd on muitakin sa-
massa tilanteessa olevia, ei masenna niin paljon kuin se, etta
asioita miettii yksin kotona.

Ty0pajalla nuorille ohjaajan rooli on mahdollistaja ja lasné olevana aikui-
sena. Nakemykseni mukaan my6s yhtend yksil6d motivoivana tekijana voi-
daan mainita positiivisen ilmapiirin rakentaminen. Tdma siséltdd muun mu-
assa sen miten ja mit4 puhutaan toisille ihmisille, kuin myds positiivisen
palautteen antamisen, esimerkiksi kiittdminen tehdystd tydsta on pieni,
mutta merkittava ele. Erds ohjaaja kuvasi tyopajaa paikkana, missa tyopa-
jalaiset saavat uusia mahdollisuuksia ja anteeksi erehdyksid. He saavat mah-
dollisuuden miettid tulevaisuuttaan, esim. mihin I&hted opiskelemaan. Ha-
nen mukaansa nuoret haluavat kdyda pajalla, he haluavat edeta elaméssaan,
mutta kukin omaan tahtiin. Tassa korostuukin tytpajalaisen yksilollinen
huomiointi, tavoitteet ja tilan anto.

IImapiirilld merkitys korostui usein. Haastateltavat kokivat rauhallisen ja
selkeyden hyvaksi, samoin sen, ettd oli mahdollista keskustella leppoisasti
tyon merkeissa. Saman toivat ohjaajat esille, keskustelun ja huumorin. II-
mapiiriin kuuluu asiakkaan kunnioittava kohtaaminen, yksilollisyys. (Talvi,
H. 2011.)

Pajan hyva henki huokui ja ahkerat pajalaiset tyoskentelivét
omien ty6tehtdviensa d4ressa. Rauhallinen ja selke& toiminta
huokui kaikesta toiminnasta. Leppoisa rauhallinen keskustelu
tyon merkeissa kertoi myos siitd kuinka hyvin Texvexissa
viihdytaan.

4.8 Yhteisollinen ja osallistava tyopaja

Ulkopuolisen silmin katsottuna nayttdisi, ettd tydpajalla vain lajitellaan
vaatteita, ja osa ompelee. Mutta mit& on kaiken toiminnan takana? Ty0pa-
japaikat raataloidaan ja sovitaan henkilokohtaisesti asiakkaan kanssa. Tyo-
pajan valintaan voi nuori vaikuttaa mahdollisuuksien ja alueen tarjonnan
mukaan sen, mikad hanta kiinnostaa. Uutena tekijana on, ettd Texvex on
Forssan alueella ollut haluttu typaja ja sinne on pyritty. Mika sen saa ai-
kaan, ettd Texvex-tyopajalle halutaan tulla? Toiminnan rakenne on pohjim-
miltaan hyvin pitkélle samankaltaista kuin muillakin tydpajoilla.

Asiakkaalle on merkityksellista kokea, ettd han on yksi ryhmast, ja han saa
olla oma itsensa ja hénté arvostetaan. Hyva ryhma ja ryhmaan kuulumisen
tunne on osa yhteisollisyytta. Nuori kokee, ettd hénet hyvaksytaan. Kurki
(2000, 11-24) korostaa, ettd hyvassé elamanlaadussa jokapaivaisessa elé-
méssa otetaan huomioon paikallinen kulttuuri ja pyritddn luomaan osallis-
tava yhteisd. Tavoitteena on myo6s kahden ihmisen kohtaaminen. Ajatuk-
sena ovat nakemykseni mukaan yksildiden vélisten suhteiden kautta luoda
yhteis®, johon tydpajalainen kokee kuuluvansa ja missa hanta arvostetaan
sellaisena kuin on.
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Ty0Opajaochjaaja toimii omalta osaltaan yhteison ja yhteisollisyyden raken-
tajana. Henkilond, joka rakentaa mahdollisuuksia nuorille, kuten erés tyo-
pajaohjaaja omaa rooliaan yhteisossd kuvasi. Voidaan kdyttdd termid “oh-
jaaja yksilon voimaannuttajana. Rakennetaan tilanteita, missé han voi on-
nistua tai joiden avulla hénella on mahdollisuus paésta elaméasséén eteen-
pain.

Nivalan ja Ryyndsen (2013, 26—27) mukaan osallisuus voidaan nahda sosi-
aalipedagogisena suhteena, joka toteutuu esimerkiksi yksilon ja (ty6paja)
yhteison valilla. Ty6pajalainen voi katsoa olevansa osa yhteisoé silloin, kun
hén kuuluu, osallistuu ja tuntee kuluvansa johonkin yhteisoon. Tallin tyo-
pajalainen tuntee toimivansa kun hanelld on mahdollisuuksia vaikuttaa asi-
oihin, muun muassa missa tyopajassa han haluaa olla ja missé tyopisteessa.
Nivalan ja Ryynésen maaritteleména osallisuus edellyttaa jotain seka yhtei-
sOlta ettd yksilolta. Kyse on molemminpuolisesta vuorovaikutuksesta ja yh-
teisestd jakamisesta. Toinen edellytys on hyvaksyminen; yhteisd hyvaksyy
yksilon ja painvastoin yksild itse haluaa olla yhteison eli tassa tapauksessa
tyopajan jasen. Liséksi osallisuus edellyttdd myds tydpajalaisen sitoutu-
mista ja vastuunkantamista esimerkiksi oman tyotehtdvan hoidosta. Toi-
minnan kehittdmisessd tyOpajalainen voi olla mukana ideoimassa uusia
Kierréatysideoita tai tyotapoja.
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Kuvissa on pajalaisia ja paiaohjaajio. Kuvissa on kaytetty taustoina kulutialien Texvexiin tuomia kankaita.
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Kuva9.  Texvex-kalenteri, johon pajalaiset osallistuivat runoilijoina ja kuvattavina.

Pohtiessa osallisuutta ja yksilén kuulumista ryhméaan tyopajakontekstissa
on otettava huomioon tydpajajaksojen kesto. Nuori voi olla tydapajalla
muutaman kuukauden ja jotkut kaksikin vuotta. Ryhma on hyvin muuttu-
vainen ja vaihtuu muun muassa viikoittain. Taman tiedostaminen osallisuu-
den n&kokulmasta on tarkeatd. Silti nuoret voivat olla mukana kehittdméassa
tydtoimintaa, -tapoja sekd ideoimassa uusia kierratyksen muotoja. Esimer-
kiksi Texvexin ohjausryhméssa oli mukana yksi nuori tyopajalainen. Oh-
jaaja kuvaa osallisuutta ja ennen kaikkea tasa-arvoa, seuraavilla sanoilla.

Olen ihminen ihmiselle.
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Nuoren toiveiden kuuleminen on ensiarvoisen tarkedd. Mutta tydapajalla ei
riit, ettd tyopajalaista kuullaan vaan hén saa kokea osallisuutta ryhmassa.
Itse tyon mielekkyys on merkittdvad. On oltava merkitys siitd, ettd omalla
tyolla on arvoa jollekin. Nivala ja Ryynanen (2013, 32) tuovat esille osalli-
suuden kehén. Heiddan mukaan osallistuminen syventda kuulumisen tun-
netta ja tdma puolestaan kannustaa osallistumaan edelleen, entisia laajem-
min ja sitoutuneemmin. Esimerkkiné olkoon Texvex-pajalla yhteisen tehté-
vén tekeminen ja tassé tapauksessa muun muassa uusiompelijalle keréttyjen
materiaalien tunnistus. Toiseksi mainittakoon laajempi projekti kerata vaat-
teita Tansanianaan tai Ukrainaan, mika laajentaa yhdessa tehdyn tyon mie-
lekkyyttd. Omalla tyopanoksella on merkitystda myos muille. Taustalla on
my0s maailmankatsomuksen laajentaminen ja katseen kiinnittdminen ym-
paristoon.

Kun teen hyvéaa toiselle, koen itsekin iloa. Kokemus, joka ei
liity vain omaan itseen, omalla ty6ll& on merkitysta jollekin
toiselle. Tavoite laajentaa my6ds maalimankatsomusta (vaat-
teita Ukrainaan/Tansaniaan). Yhdessa osallistutaan.

4.9 Yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Texvex-tyyppinen ty0paja toiminta on
onnistunut ja vastaavanlaista toimintaa voidaan edelleen kehittdd. Tama
tyopaja on yksi vaihtoehto monipuolistaa kuntien tarjoamia tyépajamuo-
toja. Nyt kyse on laajemmasta kestavéan kehityksen toiminnasta, kuin vaat-
teiden kierratyksestd myyntiin tai materiaalin 16ytdmisesta uusiokayttoon.
Ty0Opajatoiminta ei ole ainoastaan vaatteiden lajittelua, siithen kuuluu paljon
muitakin toimintoja ja tavoitteita, joiden kautta tydpajalainen voi 16ytaa
omia vahvuusalueitaan. Tavoitteena on loytaa tyopajalaiselle aloja, jotka
hanté kiinnostava. Pohjimmiltaan tavoitteena on yksilon hyvinvoinnin li-
s&aminen.

Liehun (2015) selvityksen mukaan vastaavaa toimintaa on pienimuotoisena
olemassa muun muassa Péijat-Hameen alueella. Mutta haasteena Texvex-
toiminnalle ndhdaan resurssit ja tilat. Tama edellyttaékin kierratysmateriaan
tyyppisen tyOpajan tai muun vastaavan toiminnan uudelleen organissointia.
Nyt hyvia kaytantoja olivat se, ettd materiaalia tuovat henkil6t nékivat ja
kuulivat mihin heiddn tuoma materiaali menee. Mutta myos tydapajalaiset
saivat osallistua moniin eri yhteistyéverkostoihin ja — tahoihin.

Innostanut ilmapiiri ja motivoituneet tyopajan vetdjat ovat tarkedssa roo-
lissa. Jos vetdja ei usko asiaansa, eiko ole siita innostunutta ja halua sité
kautta kehittdd omaa ammattialaansa, kuinka sitten nuori voisi innostua ja
motivoitua. Tydpajaohjaajan asiakasl&dhtéinen ote kohdata jokainen tytpa-
jalainen yksilona samalla rakentaen yhteisélle positiivinen ilmapiiri kan-
nustuksen kautta saadaan onnistumisen kokemuksia. Yhdessa!
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5 MISTA LAHTEA LIIKKEELLE?

Ty0Opajat ovat usein osa kaupungin tai kunnan jarjestamaa toimintaa, taman
vuoksi tyOpajamuotoista poistotekstiilipankkia perustettaessa on ensim-
maéiseksi otettava yhteyttd kunnan/kaupungin paattéjiin, sosiaalitoimeen ja
tyovoimahallintoon. Tarkeimmat poistotekstiilipankin yhteistydkumppanit
ovat kaupunki/kunta, paikallinen jatehuoltoyhtio ja tuleva tydpajan ohjaaja.
IIman yhteisty6té heidan kanssaan ei poistotekstiilipankkia voi perustaa.

Poistotekstiilipankki on uusi toimintamalli ty0pajatoimintaan. Sen toimin-
tatapa perustuu tekemallda oppimiseen, jonka ohessa on ty6- ja yksiloval-
mennusta. Toiminnan rahoitus koostuu useista lahteistd, kuten toiminnan
yllapitdjan rahoituksesta (kunta tai yhdistys), hankerahoituksista, ostettujen
palveluiden tuloista ja pajalla tehdyn tyon ja tuotteiden tuloista. Toiminnan
kannattavuuteen vaikuttavat maksavien yhteistyokumppaneiden [6ytymi-
nen ja kuluttajat, jotka tuovat tekstiilimateriaalia ja toimivat my0s ostajina.
Liiketoiminnan kustannukset kuten vuokrat, palkat, hallinto, vakuutukset,
investoinnit ja logistiikka ovat osa kustannusrakennetta.

Vinkit toiminnan aloittamiseen:
1. Mika taho toimii rahoittajana?
2. Mieti keitd ovat asiakkaat, kuluttajat ja yhteistyékumppanit.
3. Sovi jatehuolto (kustannustehokkuus ja ymparistoystavallisyys)
4. Hanki sopivat toimitilat.
a. Huomioi logistiset jarjestelyt eli saapuva ja lahteva tekstiili.
b. Suunnittele lajittelujarjestys ja siihen liittyvat ergonomiset
kalusteet.
c. Suunnittele myyntitilat ja kassatoiminnot.
d. Sosiaalitilat tyontekijoille.
e. Riittava valaistus ja ilmanvaihto.
5. Huomioi logistiset jarjestelyt eli saapuva ja lahteva tekstiili.
6. Hanki tarpeelliset toimistovélineet kuten puhelin, tietokone, internetyh-
teys, tulostin, kassakone ja vaaka tekstiilien punnitukseen. Tarvitaan myos
tyovélineitd esim. saksia ja ratkojia, ompelukoneita ja saumureita omien
tuotteiden valmistukseen ja hyllykkoja, laatikoita ja rullakkoja tekstiilin
siirtdmiseen ja sailyttamiseen.
7. Tuotteistus eli omien Kierratystuotteiden valmistus ja myynti.
8. Muista markkinointi ja mainonta! (Kappi, Nieminen, Sippola & Sorola
2015.)

19



1 Mk zho foimil rehofSsiana? n 5 Huomed logisisst [arjessolyt

— 6 Harkl tarpoclisat toimsio- Ja
ot

Sow jShchuaio fuomiol kustannus- ? TuoScista.
thokkusus o ymplisSystEaispys)

4 Hank sophat loimRElat 8 Mukts markidnoint] |a mainontal

Mgl i oval sslakicatl, kulstiagt
ety

Kuvio 1.  Tyopajamuotoisen poistotekstiilipankin perustaminen

5.1 Poistotekstiilipankin tilat

Poistotekstiilipankki tarvitsee toimitilan, jossa tekstiilin vastaanotto ja lajit-
telu tapahtuu. Mahdollisesti samassa tilassa voi olla myos kuluttajamyynti.
Tilaa tytyy varata seuraaville asioille:

— Lajittelua odottavalle tekstiilille on varattava tarpeeksi tilaa. Asiakkaat
tuovat tekstiileja usein muovipusseissa ja jatesakeissd, joten vastaanot-
totilassa olisi hyva olla esimerkiksi puulaareja joihin jatesakkeja ja pus-
seja voi helposti kasata ilman ettd kukaan kompastuu niihin.

— Katevinté on jos tila on lajittelupisteen laheisyydessd, jotta sdkkeja ei
tarvitse nostella pitkia matkoja.

Kuva 10. Texvex Forssa

— Lajittelua varten toimitilassa on hyvé olla korkeita poytid, joiden adressé
pystyy tyoskentelemaédn ergonomisesti seisten.

— Lajittelupdytd kannattaa jakaa selvasti osioihin, joissa eritelldén eri ta-
son lajittelut. Poytaan voi esimerkiksi kiinnittdd laput, joissa kerrotaan
mité lajittelua silla kohdalla tehddén ja kriteerit joiden perusteella laji-
tellaan.




— Lé&htevalle tekstiilille on varattava paljon tilaa, silla tekstiilid saattaa ke-
raéntyad suuria maaria, ennen kuin niité tullaan noutamaan tai ennen kuin
lahetys lahtee postin kautta vastaanottajalle.

— Tilan tulee olla tarkoin suunniteltu; eri toimijoille lajitellut tekstiilit on
erotettava toisistaan selkeésti, jotta ne eivat sekoitu keskenaan. Tarkoi-
tukseen voi hankkia esim. metallisia rullakoita tai puulaareja. Seké ke-
rayspisteeseen ettd kerdykseen meneviin sékkeihin ja muihin pakkauk-
siin kirjoitetaan toimijoiden nimet, jotta materiaalit eivat sekoitu keske-
naan.

— Noutoa odottavat tekstiilit tulisi sijoittaa ulko-ovien laheisyyteen ja pi-
halla tulee olla tarpeeksi tilaa paketti- ja kuorma-autojen kulkemiseen.

— Myyntitilasta kannattaa tehda kaikin puolin viihtyisé ja sisustaa hengen
mukaisesti, esimerkiksi poistotekstiileitd hyodyntden. Siisti ja viihtyisa
ilmapiiri houkuttelee asiakkaita tulemaan uudestaan ostoksille.

— Myyntitilan ei valttamatta tarvitse olla lajittelupisteen yhteydessa, vaan
sille voi jarjestdd oman tilan. Jos myyntitila kuitenkin on lajittelun ja
vastaanoton yhteydessd, kannattaa ne erottaa toisistaan, jotta myytavat
tekstiilit eivat mene sekaisin lajiteltavien tekstiilien kanssa.

— Sosiaaliset tilat tulee myds huomioida toimitilaa valitessa. Poistoteks-
tiilipankissa tulee olla selvésti erotettu taukotila, jossa on mahdollisuus
ruokailla ja keittad kahvia. Toimitilassa tulee olla my6s késienpesumah-
dollisuus seka wc. Koska tilan siivous hoidetaan itse, voi poistotekstii-
lipankkiin suunnitella my®s tilan siivouskomerolle.

— Lisdksi tulee kiinnita huomiota toimitilan valaistukseen ja ilmanvaih-
toon. Lajittelutilan tulisi olla valoisa, niin viihtyvyyden kuin tydskente-
lynkin kannalta. Ihanteellisessa toimitilassa on ikkunat, jotka paastavét
luonnonvaloa sisaan. Tydskentelyn ja viihtyisyyden kannalta myos il-
manvaihto on tarke&a.

5.2 Miten hankkia yhteistyokumppaneita ja 16ytaa asiakkaita?

Poistotekstiilipankkia perustettaessa on tarkedd miettid, mista poistotekstii-
lipankille 16ytaa asiakkaita. Erilaisia asiakkaita tarvitaan paljon, jotta kaikki
poistotekstiilipankkiin tuotu tekstiili saadaan kierrétettya.

5.2.1 Teolliset toimijat

Vaikka Suomessa on vain védhan teollista toimintaa, jossa hyddynnetéan
poistotekstiilid raaka-aineena, kannattaa poistotekstiilipankin ottaa yhteytta
eri toimijoihin, jotta tekstiilid voisi ryhtya kerddmaan heidén tarpeisiinsa.
Vaikka teolliset toimijat eivét pysty maksamaan materiaalista merkittavia
kilohintoja, on etuna se, ettd he ovat valmiita ottamaan suuria méaéria teks-
tiilid vastaan ja he ottavat vastaan my6s huonokuntoisempaa tekstiilid. Suo-
messa toimii my0s yrityksié, jotka vastaanottavat tekstiilid ja valittavat sita
eteenpadin teollisille toimijoille esimerkiksi Viroon.
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Kuva 11. Mekaanisesti rouhittua tekstiilijaetta, Dafecor Oy

Suomessa kehitetadn poistotekstiilille koko ajan uusia ké&yttokohteita ja néin
my0s uutta teollista toimintaa syntyy todennakdisesti lahivuosina. Poisto-
tekstiilipankkien onkin oltava aktiivisia ja edesautettava teollisen toiminnan
syntymista.

5.2.2 Uusiotuottajat

Uusiotuottajien osalta poistotekstiilipankkien asiakkaina voivat olla seka
suuremmat, valtakunnalliset toimijat ettd pienemmat, seudulliset toimijat.
Uusiotuottajille eli ns. eko-ompelijoille tyypillista on se, ettd materiaalin tu-
lee olla hyvédkuntoista. Uusiotuottajat kédyttavat tekstiilin sellaisenaan uu-
sien tuotteiden raaka-aineena, ja ndin ollen he eivat voi hyddyntaa heikko-
kuntoista materiaalia. (K&ppi 2014).
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Kuva 12. Eko-ompelijan tuotantoa

Eko-ompelijoiden kayttdmat materiaalit vaihtelevat paljon, kuten myés hei-
dan tarvitsema tekstiilin maard. Useat eko-ompelimot ovat yhden hengen
yrityksid, ja niitd voikin olla vaikea 10ytadd. Eko-ompelijoiden I0ytamiseksi




kannattaa hyodyntéé netin hakukoneita ja toisaalta myos sosiaalista mediaa.
Kun tieto poistotekstiilipankista levidg, on kuulijoiden joukossa myds eko-
ompelijoita ja talloin asiakkaitakin voi 16ytya. (Kappi 2014.)

5.2.3 Kuluttajat

Kuluttajat ovat avainasemassa pajatoiminnassa. He tuovat tekstiilid ja
ostavat tuotteita. Siksi poistotekstiilipankissa kannattaa olla kuluttajamyyn-
ti4, silla kuluttajamyynnissé tekstiilista voi pyytédd korkeampaa kilohintaa
kun myydessa teollisille toimijoille. Liséksi kuluttajamyynti noudattaa jate-
hierarkiaa parhaimmillaan; vaate myydéaén vaatteena, mikali se on mahdol-
lista.

Myytavind tuotteina kannattaa pitd4 sekd vaatteita ettd tekstiilia ja niiden
komponentteja, kuten naruja ja nappeja. Kuluttaja-asiakkaita saa hankittua
parhaiten mainostamalla poistotekstiilipankkia varsinkin paikallisesti. Heti
toiminnan kéynnistettyd kannattaa vieda mainosjulisteita nakyville pai-
koille, mainostaa sosiaalisessa mediassa ja budjetin salliessa myds vaikka
paikallisessa sanomalehdessa.

5.3 Valtakunnallinen hyvéntekevaisyys

Koska pienillékin paikkakunnilla poistotekstiilipankkeihin kertyy niin pal-
jon tekstiilia, etté kaikkea sellaisenaan k&yttoon kelpaavaa tekstiilia ei saada
myytyd, kannattaa tehda yhteistydtd jonkun hyvéantekevaisyysjarjestén
kanssa. Hyvéntekevéisyysjarjestot eivat todennakdisesti maksa tekstiilista,
mutta ottavat vastaan puhdasta ja ehjaa tekstiilia. Onkin hyva etta toimin-
nasta ja tekstiilin kerddmisestd on sovittu jonkin hyvantekevéisyysjarjeston
kanssa ennen kuin tekstiilia ryhdytaan keradmaan.

Seudun kouluille ja pédivakodeille kannattaa antaa lupa hakea poistotekstii-
lipankista tekstiilid ilmaiseksi. N&in paivékodit ja koulut voivat kayttaa ka-
sitdissdan, askarteluissaan tai vaikka roolivaatteissaan hyodyksi Kierratettya
tekstiilia, ja saavat samalla ymparistokasvatusta liittyen tekstiilinkierratyk-
seen.

Kannattaa ottaa yhteyttd myds seudun eldinsuojiin, jotka voivat mahdolli-
sesti hyodyntaa kaikki likaiset tai rikkindiset, mutta pehmoiset tekstiilit, ku-
ten toppatakit. Nain saadaan sellainen tekstiili kiertoon, joka ei ehka muuten
sellaisenaan kelpaa mihink&&n kayttoon.

5.4 llmaisjakelu

On parempi antaa tekstiili vaikka ilmaiseksi kéyttoon, jottei se joudu polt-
toon. Kuluttajamyynnin yhteydessa kannattaa olla ilmaisjakelulaatikko, jo-
hon tekstiilit laitetaan ennen energiajakeeksi joutumista.
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5.5

Jatehuoltoyhtiot

Poistotekstiilipankkeihin tulee myos sellaista tekstiili&, joka on niin huono-
kuntoista ja vaikeasti hyodynnettavaa, etta se joutuu energiajatteeksi, jolloin
se tulee vieda poltettavaksi. Poltettavaksi vieminen on kuitenkin maksul-
lista, joten kannattaa tehda jonkinlainen sopimus paikallisen jatehuoltoyh-
tion kanssa siitd, etta poistotekstiilipankki saisi tuoda energiajaetta sinne il-
maiseksi tai edullisesti.

5.6 Materiaalituntemus

LAMKIin osuudessa tutkittiin ja kehitettiin sopivia poistotekstiilien tunnis-
tusmenetelmid seka valmistettiin tuunausohjeita poistotekstiilien uusiokayt-
toon. Hankkeessa tehty opinnédytetyd tahtasi Texvex-pajoissa kéytettaviin
ohjeisiin. Vaatimuksena oli, ettd ohjeita voivat kayttad henkil6t, joilla ei ole
tekstiilialan koulutusta. Kaytanndssa lajitteluohjeet olivat aistinvaraiseen
havainnointiin perustuvia, silla esim. poltto- ja liuotuskokeita on vaikea jar-
jestaa turvallisesti tyopajaolosuhteissa. Tunnistustaulut ja tunnistuskansiot,
joissa oli yksityiskohtaisempia tietoja, toimitettiin Loimaan ja Forssan
Texvex-tyopajoille loppukesalla. Syksylla 2014 pidettiin Lahdessa tydpaja,
missa esiteltiin opiskelijavoimin tehtyjé tuunaustuotteita (tekstiilitekniikan
opiskelijat) ja maakohtaisia selvityksia tekstiilijatteen hyotykéaytosta (ym-
paristotekniikan opiskelijat). Esitykset, tuunausohjeet ja tuotteita on toimi-
tettu HAMKiin ja Texvex-pajoille.

Hankkeessa myds selvitettiin ja kehitettiin kemialliseen tunnistukseen pe-
rustuvia luonnonkuitujen ja  tekokuitujen analysointimenetelmia.
LAMK:issa on kerétty FTIR-spektroskopiaan perustuvaa spektrikirjastoa
luonnonkuiduista, tekokuiduista ja erilaisesta sekoitekankaista. Yhteensa
on tunnistettu yli 50 Texvex-pajoilta saatua naytettd, ja tunnistetut naytteet
tuloksineen on toimitettu Texvex-pajoihin. Liséksi naytteitd on keratty
muualta esim. Iskun sohvatehtaalta ja hevostallien kayttamista geotekstii-
leistd. My0Os Globe Hopelta toimitettuja ndytteitd on tunnistettu. Hankkeen
loppuvaiheessa yhdistettiin HAMKIin liiketoimintamahdollisuuksien selvit-
telya ja LAMKIin suunnitelmia poistotekstiilien teolliselle hydodyntamiselle.
Esim. polyesterien kierrdtyksen ja uusiokdyton arvioidaan olevan potenti-
aalinen uuden liiketoiminnan ja uusien tyopaikkojen tuoja. (LAMK 2015.)

Tekstiiliteollisuus kayttadd useita kemikaaleja tekstiilien valmistusketjussa.
Ruotsin kemikaalivirasto on tunnistanut yli 1900 kemiallista ainetta/kemi-
kaalia. Kemikaaleista 165 on luokiteltu ymparistolle ja/tai ihmisterveydelle
vaaralliseksi. Osa kemikaaleista poistuu tekstiilien valmistusprosessien ai-
kana kokonaan ja osasta voi jadda jadmia tuotteisiin. (Dahlbo ym. 2015.)

6 POISTOTEKSTIILIEN LHKETOIMINTAMAHDOLLISUUDET

Forssan kaupungin tahtotila on kehitta4 edelleen tekstiilikierratysta alueel-
laan, ja kaupungilla on suunnitelmia toiminnan jatkamiseksi. Kaupunki te-
kee parhaillaan selvitysté yhteistydssé HAMKIin kanssa soveliaimman mal-
lin 16ytamiseksi Texvex-toiminnan jatkamiseksi. Naita malleja ovat:
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— Toiminnan j&rjestdminen osana Forssan kaupungin jarjestdmaa tytpaja-
toimintaa. Tama tarkoittaa sitd, ettd kaupunki vastaa Texvexin toimin-
nan pyorittamisesta kokonaisuudessaan. Toimintaa voitaisiin jatkaa kat-
keamattomasti hankkeen paattymisen jalkeen, silla toimintamallit ja fa-
siliteetit ovat kunnossa.

— Toiminnan jarjestdminen sosiaalisena yritystoimintana. Alla on kerrottu
tarkemmin mitd sosiaalinen yritys k&ytdnnossé tarkoittaa. (Jokinen &
Kippola 2015.)

6.1 Sosiaalinen yritys

Sosiaalisten yritysten toiminta pohjautuu 1.1.2004 voimaan tulleeseen la-
kiin sosiaalista yrityksista (1351/2003). Lain tarkoituksena on tarjota mah-
dollisuuksia tyén tekemiseen vammaisille, vajaakuntoisille ja pitkéaikais-
tyottomille henkildille.

Sosiaaliset yritykset toimivat samoilla markkinoilla ja toimialoilla — samoja
ehtoja noudattaen - kuin muutkin yritykset.

Sosiaalinen yritys maksaa kaikille tydntekijoilleen vahintadn tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa.

Sosiaalinen yritys on merkitty kaupparekisteriin ja voi olla yritysmuodol-
taan osakeyhtid, kommandiittiyhti6, avoin yhti6 tai osuuskunta. Sosiaalis-
ten yritysten rekisteriin voidaan merkitd myos yhdistys tai saatio.

Sosiaalisen yrityksen tyontekijoista vahintdan 30 prosenttia on vajaakuntoi-
sia tai vajaakuntoisia seka pitk&aikaistyottomia. Vahintaan yhden tyonteki-
jan on oltava vajaakuntoinen. Yritt4j4a itsedan tai yrityksessa maaraavassa
asemassa olevaa henkil6é ei lasketa kiintioon.

Kompensaationa tyontekijoiden alentuneesta tyokyvysta ja tuottavuusva-
jeesta sosiaalinen yritys on oikeutettu saamaan palkkatukea erityisehdoin
tyollistdmiensa vajaakuntoisten ja pitkéaikaistydttomien palkkaukseen. So-
siaaliselle yritykselle voidaan myontaa tyollisyyspoliittista avustusta tietyin
ehdoin.

Sosiaalisen yrityksen statuksen ja oikeuden sosiaalisille yrityksille kohden-
nettuihin tukitoimiin yritys saa, mikali se hyvéksytaan tyo- ja elinkeinomi-
nisterion yllapitdmaan sosiaalisten yritysten rekisteriin. (Sosiaalinen yri-
tys.)

6.2 Yhdistys
Yllaoleva koskee myo6s yhdistystd. Juridisesti yhdistystoiminnan voidaan

katsoa olevan lahell& yritystoimintaa mm. Kirjanpidon ja tydsuhteiden na-
kokulmasta (Patentti- ja rekisterihallitus.)
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6.3 Ansaintamahdollisuudet ja kannattavuus

Onko tekstiilipankin toiminta kannattavaa? Poistaripaja-hankkeessa pilotoi-
tiin poistotekstiilipankin sopivuutta tydpajaksi. Hankkeessa ei tehty kan-
nattavuuslaskelmia, koska poistotekstiilipankkien toiminta ottaa vasta en-
siaskeleitaan, ja toiminnan kannattavuuteen vaikuttaa todella moni asia, ku-
ten yhteistydkumppanit, tuotteet ja pajalaisten tyokyky. Tydpajoilta kerdtyn
kokemuksen avulla voidaan todeta, ettd poistotekstiilipankin tydpajatoi-
minta on véline, joka mahdollistaa yksilon arjenhallinnan seka kykya ja val-
miuksia hakeutua koulutukseen ja tyohon tai (mééaraaikaiselle) tyokyvytto-
myyselékkeelle.

6.3.1 Poistotekstiilin hyddyntdminen

Tekstiilimateriaali vaatii l&hestulkoon aina lajittelua, riippumatta siitd oh-
jautuuko materiaali uusio- tai uudelleenkéyttéon tai muuhun kierratyksen
prosessiin. Lajittelu on tydvoimapainotteista. Lisdksi tarvitaan tilat ja toi-
miva kerdyslogistiikka. Toiminta vaatii myds markkinatuntemusta, markKki-
nointia ja varastointia.

Poistotekstiilid voidaan hyddyntéa useilla tavoilla kuten

— myyda hyvakuntoiset tekstiilit uudelleenkayttoon eli paita-paitana -pe-
riaatteella

— myyda poistotekstiilit muunneltuun tai uuteen kéyttotarkoitukseen

— myyda tekstiileista irrotettavat osat kuten napit, vetoketjut ja muut
oheismateriaalit

— myydéaan omaan toimintaan kelpaamaton tekstiilimateriaali (ulkomaat)

— maksullinen ja vastuullinen yritystekstiilien kierréatyspalvelu

— myyda uusiokayttéon raaka-aineeksi teollisuudelle, josta mekaanisen
kierratyksen avulla tuotetaan muun muassa lamp0- ja aanieristeita, par-
ketinalusmattoja ja pakkausmateriaaleja

Selvitystyon alla mahdollisuudet kédyttaa poistotekstiileja erilaisissa kom-
posiittirakenteissa, rakennusteollisuuden materiaaleina, erilaisina maa- ja
betonirakentamisen side- ja uusia ominaisuuksia antavina aineina. Uusia
kayttokohteita voivat olla myds tierakentaminen ja muotopuristeet.

Jatetekstiilien liuottaminen tarjoaa mahdollisuuden palauttaa suuret maarét
jatetta takaisin tekstiilituotantoon. Uusilla tehokkailla menetelmilld saadaan
selluloosan molekyylit talteen, mika on yksi mahdollisuus ratkaista lahivuo-
sina voimaan astuvat rajoitukset kaatopaikkojen kaytosta. Samalla ediste-
taan materiaalien tehokasta hyddyntamistad. VTT kehittdd menetelmié suur-
ten jatetekstiilimaarien kasittelyyn. (Jokinen & Kippola 2015.)

6.3.2 Tyomarkkinatuen kuntaosuus
Yli kolmesataa péivaa tyottoména olleesta tyottomastd kaupunki/kunta
maksaa puolet tyémarkkinatuesta (kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki)

eli keskimaaraisesti laskettuna téalla hetkella kustannus on 4 230 euroa vuo-
dessa/tyoton tai kuukausitasolla 352,50 euroa/ty6ton.

26



Palvelu joka tuotetaan kunnan osarahoittamaa tyémarkkinatukea pienem-
milla kustannuksilla, on kunnalle kustannustehokkaampi tapa eli tuo saés-
t6ja. (Jokinen & Kippola 2015.)

6.3.3 Uusia kohteita poistotekstiileille

Hankkeessa on selvitetty poistotekstiilin hydodyntdmisté eri kohteissa. Yksi
mielenkiintoinen kohde, jossa kangaskuitua voitaisiin kéayttaa, on ratsastus-
maneesien pohjien tayttOmateriaali. Jotta poistotekstiili soveltuisi osaksi
taytettd, se taytyy ensin esivalmistella siten, ettei se sisalla mitdan metalleja
tai kovia muoviosia (vetoketjut, napit yms.). Taman jalkeen kangaskuitu
murskataan pieneksi ja sekoitetaan hiekkaan, jolloin saadaan aikaiseksi
kuohkea massa. Maneesin alustasta saadaan taten kimmoisampi kuin perin-
teisesti hiekalla toteutettu pohja. Liséksi talla tavalla toteutettu pohja on
huoltovapaampi.

Talla hetkelld vastaavaa sekoitemassaa on saatavissa ulkomailta (esim.
Puola ja Saksa) ja sen hinta on noin 1-1,5 €/m?. Sekoitemassaan kuluu kan-
gasmateriaalia noin 2-4 kg/m2. Maneesit ovat keskiméairin kooltaan noin
800 m? - 1 600 m?, eli sekoitemassaan kuluu tekstiilid arviolta noin
1 600 kg - 6 400kg.

Kankaan hyddyntamistd isommassa mittakaavassa maneesien tayteaineena
vaatii tarkempia tutkimuksia mm. siksi, ettd on selvitettavd paremmin mitka
kangasmateriaalit ovat kyseiseen kéyttéon soveltuvia. Liséksi on myds tut-
kittava kankaissa kéytettyjen lisdaineiden (torjunta- ja sailontaaineet) vai-
kutusta ihmisiin, eldimiin ja ymparistoon. Kierratyskankaat voivat sisaltaa
mm. raskasmetalleja, formaldehydid, orgaanisia kloori - ja fluoriyhdisteité,
ftalaatteja.

Kuitupohjan hyddyt maneesin taytossa:

— tekee pohjasta joustavamman ja Kimmoisamman

— hevoset liikkuvat mielelldéan ja pysyvat terveempéana

— hidastaa urien syntymista ja vahentaa hoitotarvetta

— hidastaa kentan jaatymista

— estaa latakoiden syntymista

— sitoo polya eli vahent&a pohjan kastelutarvetta

— on kestava ja pitkdikainen ratkaisu: materiaali ei kompostoidu

— el tarvitse ympdristélupaa: materiaali ei ole ongelmajatettd kuten monet
kumirouheet, joista voi liueta haitallisia aineita. (Jokinen & Kippola
2015.)

Geopat

Vélittamamme kangaskuitumateriaalit on kehitetty ratsastuskenttien ja ma-
neesien pohjiin. Geotekstiilit valmistetaan eri muovilaaduista, kuten poly-
esteri-, polyamidi-, polyeteeni tai akryylikuiduista. Kéytetyt kuidut ovat
taysin vaarattomia ihmisille, elaimille ja luonnolle. Kuitumateriaalit eivéat
hajoa luonnossa, eivatka ne aiheuta haittaa pohjavesille.
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Kuitumateriaali on ristikkdin sidottua, mik& tekee siitd erittain vahvaa ja
kestévaa: Se on veden pitavéa, eika méaténe. Se kestaa hyvin kovankin ku-
lutuksen aiheuttamaa rasitusta. Naiden ominaisuuksien takia kuitumateriaa-
leja kaytetddn paljon myds muun muassa rakennusten ja teiden pohjissa.
(Jokinen & Kippola 2015.)

Megatrex

Hankkeessa on kéyty keskusteluja Lempaélélaisen Megatrex Oy:n kanssa,
joka valmistaa erilaisten materiaalien murskaukseen ja jauhamiseen tarkoi-
tettuja laitteistoja. Atrex-laitteiston toiminta perustuu vastakkaisiin suuntiin
pyoriviin roottoreihin. Roottoreiden pyodrimisnopeudella on mahdollista
s&ataa murskattavan materiaalin jaekokoa. Megatrex Oy:ll4 on kokemusta
myos tekstiilin murskaamisesta ja alustavasti on sovittu, ettd heidén laitteis-
tollaan tullaan ajamaan koeajoja, joiden perusteelld p&astdan kaytannossé
testaamaan sekoitemateriaaleja. Testiajojen kautta saadaan myds paremmin
tietoa siitd, kuinka hyvin prosessi toimii ja mitk& ovat lopulliset kustannuk-
set murskatulle tuotteelle. Testiajoja tullaan tekemé&an kevaan 2015 aikana.
(Jokinen & Kippola 2015).

.......

Kuva 13. Koeajo poistotekstiilistd Megatrexin koneella

6.4  Yritysten tekstiilipoistot

Poistotekstiilipankit voivat ottaa maksua vastaan yritysten tydvaatepoistoja.
Yritys kantaa yhteiskuntavastuunsa kierrattamalla poistotekstiilinsa. Mikaéli
yritys vuokraa tai myy ty6vaatteita, voi yritys tarjota ostajalle kierratyska-
navan poistotekstiilipankin kautta. Yritys voi myos sitouttaa ostajaa tarjoa-
malla uusintaostoista alennusta. Yritysten tekstiilipoistoista voi poistoteks-
tiilipankki ansaita, kun osa tekstiileistd on myyntikelpoista tai energiaja-
keeksi ohjautuvan tekstiilin poiskuljetus on edullisempi kuin yritykselta
saatu maksu.




6.5 Yrittdja, kierrdtysompelija, eko-ompelija

Poistotekstiilipankki voi tarjota yrittdjille henkilokohtaisesti raataloitya pal-
velua. Yrittdjan ohjeiden mukaisesti poistotekstiilipankissa lajitellaan teks-
tillejd ja oheistuotteita. Lajitteluperusteina voi olla tekstiilimateriaali, vari
tai muu ominaisuus kuten pitsi. Yrittdja maksaa poistotekstiilipankille kilo-
hinnan. Hinnoittelussa kannattaa sopia logistiikkakustannusten jakautumi-
sesta.

6.6 TyOpajan tuotteet

EU:n jatehierarkian mukaisesti pyritdan tekstiilit ohjaamaan ensisijaisen
kayttotarkoituksen mukaisesti eli paita paitana. Uusiokdytton ohjataan
tekstiilit, joita ei kuluneisuuden vuoksi voi endé kayttaa tarkoitukseensa.
Tekstiili4 tai sen osia voidaan kdyttdd uuden tuotteen valmistuksessa.

Poistotekstiili luo mahdollisuuksia uusille tekstiili-innovaatioille. Olisi suo-
tavaa, ettéd tyopajoilla olisi ompelukoneita, saumureita ja kangaspuut seké
tekstiilialan ohjaaja. Uusien tuotteiden kehittdmiseen voivat osallistua niin
pajalla tyoskentelevéat henkil6t ja ohjaajat kuin ympériston kasityooppilai-
tosten opiskelijat. Kuluttajat ovat tarkedssa ostajan osassa ja heidan tekstii-
lituotteiden tarpeensa kannattaa kartoittaa ja valmistaa tuotteita kysynnén
mukaisesti.

Tuotemahdollisuuksia paljon

— pyrkimys mahdollisimman yksinkertaiseen valmistusprosessiin
Rajoitukset

— tuotteiden laatukriteerit

— raaka-aineen saatavuus

— kuitujen tasalaatuisuus ei valttdmatonta

Raaka-aineen hinta

— kuljetuskustannukset

Erilaiset tydpajat

— ké&dentaitopaja

— puuty6paja

— logistiikkapaja

— pajamyymala

— poistotekstiilipankki

— ruokapalvelu

— kotitydpalvelu

— keikkapaja (muutot ja pienimuotoiset remontit)

— atk- ja tekniikkapaja

— polkupyorakorjaamo

tukisivat toistensa toimintaa olemalla yhteisd. TyOpajat tarjoaisivat myos
koulutusmahdollisuuksia tutkintojen ja osatutkintojen muodossa.
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6.7 Texvex-tuotemerkki ja Forssan Texvex-malli

Forssan kaupunki on rekisterdinyt tex vex -tuotemerkin, TexVex. Tuote-
merkin kaytostd ja visuaalisesta ilmeestd antaa liséé tietoa Forssan kau-
punki. Poistaripaja-hankkeessa kéytettiin muotoa Texvex-poistotekstiili-
pankKki.

Forssan kaupunki on linjannut 26.3.2015 Sivistys- ja tulevaisuuslautakun-
nan kokouksessa Texvex-pajan vakiinnuttamisesta. Alla lainauksia esitys-
listasta:

Forssan TexVex-toiminnassa on ty6llisyydenhoidon asiakkaita ollut yh-
teensa n. 60 henkiloa puolentoista vuoden aikana. Toiminta on saanut poik-
keuksellisen hyvan vastaanoton asiakkailta ja myds yhteistydverkostolta.
Tulokset nakyvat myos asiakkaiden kokonaistoimintakyvyssd. Toiminta
mahdollistaa kaikkien ik&ryhmien ja eri kuntoutus- ja arviointivaiheiden to-
teuttamisen samassa pisteessa.

Kun otetaan huomioon toiminnan laadullinen taso, asiakaspaikkojen méaaré,
tunnettuus- ja imagoarvot, kehittdmispotentiaali, asiakasvaikuttavuus seka
synergia tyollisyydenhoidon kokonaiskuvassa, voidaan esittad, etta laadul-
lisin perustein TexVex-toimintaa on kannattavaa jatkaa.

Kuva 14. Texvex-logo, jonka on suunnitellut HAMKin muotoilulinjan opiskelija Veera
Kolehmainen.

Toiminnan rahoitusperusteiden selvittdminen sisaltyy toimeksiantoon.
Vuositasolla laskelman perustan muodostaa arvio myyntituotoista, jotka
ovat: 10 000 €, kuntouttavan tyStoiminnan valtion korvaus 1 600 €, mallin
konsultointiin liittyvét korvaukset 4 500 €. Kymmenen henkilon aktivoin-
tisadstot vuodessa n. 48 000 €. Toiminnan kulut muodostuvat tyonsuunnit-
telijan nettopalkkauksesta 15 000 € sivukuluineen palkkatuella, kiinteisto-
vuokrasta 10 300 €, asiantuntija- sekd pien- ja kuljetuskulut yhteensa
30 000 €, muut kulut n. 6 000 €. Oletuksena on n. 35 asiakkaan keskiarvo
jatkuvasti ja talta osin arvio on hyvin maltillinen eik& tdhan kokonaisuuteen
sisélly myoskaan hankerahoitusta.

TexVexin toimintamenot katetaan myyntituotoilla, kuntouttavan tyo-
toiminnan valtionkorvauksilla seka aktivointisaastoilla.
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Forssan lehti uutisoi 28.3.2015, ettd Texvex organisoidaan Forssan kaupun-
gin ty6llisyyspalvelujen alueelle tydvalmennuskeskus Aktiivin yksikoksi.

7 MITAHYOTYA POISTOTEKSTIILIPANKEISTA ON?

Vaikka poistotekstiili- ja materiaalipankit eivat olisi liiketoiminallisesti
kannattavia, koituu niista muita hyotyja.

7.1 Poistotekstiilipankit tukevat tyollistymista

Nuorisotakuu tarkoittaa sita, ettd kunta on velvollinen tarjoamaan jokaiselle
alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tyo-,
tyokokeilu- opiskelu, tyGpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistdan kolmen kuu-
kauden kuluessa ty6ttdmaksi ilmoittautumisesta.

TyOpajamuotoiset poistotekstiilipankit ovat osa TE-palvelun nuorisota-
kuuta, jonka tavoitteena on edistéa sitoutumista koulutukseen ja tyomarkki-
noille seka estaa tyottomyyden pitkittymisté ja syrjaytymistéa.

— Tyollistetyt
— Kuntouttava ja sosiaalinen tyokokeilu
— Tyoharjoittelijat oppilaitoksista

Tekstiilinkierratys soveltuu erinomaisesti osaksi tyopajatoimintaa kaiken
ikaisille henkildille. Ty on kaytannonlaheista ja sopii myos vajaakuntoi-
sille. Poistotekstiilipankkien toiminnassa tulisi ottaa huomioon koulutus, ja
tarjota tutkinto- tai osatutkintomahdollisuuksia tarpeen mukaan. Opiskelu
kannattaa kaiken iké&isend. Ammatinvaihto voi tulla kysymykseen, jos kunto
ei riitd aikaisempaan ammattiin. Lisaksi paluu tydmarkkinoille vaatii usein
paivitystd ammattitaitoon. (Kappi 2014.)

Tarja Filatov, kansanedustaja (sd), tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan pu-
heenjohtaja Kirjoitti Forssan lehdessd 19.3.2015 otsikolla Asiakaslahtoi-
sempéa palvelua tyottomille. Filatovin mielestd on oleellista, ettd ihminen
saa tarvitsemaansa apua kuntoutukseen tai tyollistymiseen. Ty6llistymistoi-
mien ja kuntoutuksen valistd rajaa pitad selkeyttaa.

Filatov jatkaa, etté tyollistamistoimien rinnalla on valmennusta, koulutusta
ja kuntoutusta. Esimerkiksi kuntouttava tyotoiminta on sosiaalipolitiikkaa
ja kunnan vastuulla, kun taas palkkatuettu ty6 tyohallinnon vastuulla.

7.2 Valilliset saastot

Poistotekstiilipankin kannattavuus kunnille syntyy todennakaisesti valillis-
ten sdastojen (tyomarkkinatuen kuntaosuus) kautta pitk&aikaistyottomien
aktivoinnista pajatoiminnan tarjotessa mm. tyokokeilua ja kuntouttavaa ty6-
toimintaa.
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méaard, mika tuo kunnalle sdést6jd, silla muutoin kaupunki/kunta joutuisi
kuljettamaan jatteensa jatteenpolttolaitokselle.

7.3 Ympdristoystavallisyys

toon. Jatelain ja EU:n jatehuoltodirektiivin tavoitteena on, ettd vuonna 2016
vahintaan puolet yhdyskuntajatteesté voidaan kierrattd4 materiaalina tai k&-
sitell& biologisesti. (Dahlbo ym. 2015.)

Vuonna 2016 astuu voimaan saannokset biohajoavan ja muun orgaanisen
aineksen sijoittamisesta kaatopaikalle (Valtioneuvoston asetus kaatopai-
koista 331/2013). Taman jélkeen tekstiilid ei enad saa vieda enaa kaatopai-
koille. Vaihtoehtona kaatopaikoille ovat jatteenpolttolaitokset. Tekstiilien
havittdminen polttamalla ei ole kuitenkaan EU:n jatehierarkian mukaista.
Nain ollen tekstiilien kierrattdmiseen tulee 10ytaa uusia ratkaisuja.

Tekstiilin uudelleenkéyton ja kierrdtyksen lisdédminen edistéa jatteen méaa-
ran vahentamista seké tukee yhdyskuntajatteelle asetetun 50 % kierratysta-
voitteen saavuttamista.

Kuva 15. Tekstiilin kierratystavoitteet

7.4 Muut poistotekstiilipankkien hyodyt

Poistotekstiilipankkien tekstiilien ja muiden materiaalien kuluttajamyynti ja
yritysmyynti tuovat jonkin verran tuloja toiminnalle, mutta tata ei voida aja-
tella tulolédhteena toiminalle/bisneksend. Poistotekstiilipankki voi kuitenkin
ideoida ja toteuttaa omia tuotteitaan myyntiin tai ulkoistaa tuotesuunnitte-
lun ja valmistuksen jollekin paikalliselle alihankkijalle ja saada sita kautta
lisdd rahaa toiminnalleen.

Hyotya tuovat myds seuraavat seikat:
— uusi toimintamalli tydpajatoimintaan
— tukee nuorisotakuun toteutumista




— voidaan vaikuttaa tyéttdmien ja vajaakuntoisten ty6llistymiseen ja kou-
luttautumiseen

— tyOpajan tyontekijat saavat kokemusta kierratysliiketoiminnasta ja yrit-
tajyydesta

— yllépita4 ja tukee sosiaalisia kontakteja

— helpottaa eri toimijoiden materiamadrien hallintaa ja kierrétysta

— toimii materiaalipankkina kunnan eri yksikoille

— mahdollistaa uusien poistotekstiilista valmistettavien tuotteiden suun-
nittelun ja valmistuksen pajatyoné

— lis&a yrittajyytta poistotekstiilia hyddyntavien eko-ompelijoiden kautta

— kéayttotekstiilia ohjautuu hyvéntekevéisyysjarjestoille

— paikallisesti toimivat poistotekstiilipankit vahentavat kuljetuksista syn-
tyvia ymparistdvaikutuksia

— tukee EU:n jatehierarkiaa ja lisaa tekstiilien kierrétysta

— edesauttaa ekologisen kestavyyden toteutumista

Poistotekstiilipankin hyotyihin voidaan lisata myos tekstiilihistorian sailyt-
tdminen. Ennen 2000 lukua valmistetut vaatteet ja kankaat ovat usein val-
mistettu laadukkaimmista materiaaleista kuin nykyaan. Ainakin ne ovat ar-
vokkaita siten, ettei niitd tuoteta enad lisaa. Retro- ja vintagetekstiilit ovat
haluttuja niin kuluttajien kuin eko-ompelijoiden keskuudessa. Useimmat
hyvantekevaisyysjarjestot ottavat vastaan vain myyntikelpoista puhdasta ja
ehjad tekstiilia. Poistotekstiilipankkiin voi tuoda myos rikkindista poisto-
tekstiilia.

Poistotekstiilipankit voi myds omalta osaltaan auttaa pienten paikallisten
yritysten syntymista tekstiilikierratyksen ympérille.

Tekstiilikierratys — tekstiilin uusi elama!

8 TEXVEX-TYOHARJOITTELUT JA OPINNAYTETYOT

Seuraavat osiot siséltdvdat omakohtaisia kokemuksia Poistaripaja-hank-
keessa tyOharjoittelussa olleilta ja opinnéytetoita tehneiltd henkil6iltd. Kir-
joituksissa tulee esille kiinnostus kierrattdmiseen ja tekstiileihin, ja poisto-
tekstiileihin erityisesti. Kirjoittajina ovat HAMKIin kestdvan kehityksen
opiskelija Oona Salo, HAMKIin muotoilulinjan opiskelija Tiina Heinonen
ja HAMK:Iin logistiikkalinjan opiskelija Sanna Karppanen. Poistaripaja-
hanke teki yhteisty6td myds Lahden ammattikorkeakoulun, Turun ammat-
tikorkeakoulun muotoilulinjan, HAMKIin vaatemuotoilulinjan ja Forssan
ammatti-instituutin opiskelijoiden kanssa. Texvex-poistotekstiilipankkien
logistiikasta vastasivat péasaantdisesti Forssan ammatti-instituutin logis-
tilkkkalinja, Loimaan ammatti- ja aikuisopiston logistiikkalinja ja Forssan
kaupungin Nuorten tyopajan logistiikkapaja.
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.
8.1 Markkinointi ja mainonta, kestavan kehityksen opiskelija

Markkinoinnilla on suuri rooli poistotekstiilipankin toiminnan tehostami-
sessa, silléd konsepti on todennédkaisesti aivan uusi tuttavuus monelle kunta-
laiselle.

Ennen poistotekstiilipankin aukeamista voi laatia lehdistétiedotteen, joka
lahetetddn séhkopostitse eri medioiden, kuten paikallislehtien ja -radion toi-
mituksiin. Tiedotteen laatimiseen kannattaa panostaa, jotta tiedote tulee
huomioiduksi. Naseva otsikko, tekstin oikeaoppisuus seké lyhyt ja selkea
esitystapa erottuvat edukseen muun sahkopostin joukosta. Tiedotteen avulla
hanke voi saada laajaa nakyvyytta paikallismediassa.

Mainostaminen paikallislehdesséd ennen poistotekstiilipankin toiminnan al-
kamista, ja muutama kuukausi toiminnan alettua kannattaa, silla suurim-
pana kohderyhmané ovat paikka- ja lahikuntalaiset. Heilta lajiteltava pois-
totekstiili saadaan ja toisaalta he myds ostavat tekstiili& poistotekstiilipan-
kin kuluttajamyynnisté.

Mainosjulisteita on hyvé tehda, ja jakaa niité paikkoihin, joissa ihmiset kay-
vat paljon, esim. kauppojen ilmoitustaulut, kansalaisopisto, kahvilat, Kir-
jasto, terveyskeskus, uimahalli jne. On hyva kysya lupa ennen ilmoitusten
jakelua.

Poistotekstiilipankille kannattaa luoda Facebook-sivusto, missa kerrotaan
pankin toiminnasta sanoin ja kuvin. Tietoja kannattaa paivittaa aktiivisesti,
silld se luo kuvan aikaansa seuraavasta ja vireasté yhteisosta. Mikéli halua,
innostusta ja taitoa riittdd, voi laajentaa mainontaa myds muuhun sosiaali-
seen mediaan; Instagram, Pinterest, Twitter, YouTube jne.

@ Texvex

Tekstillikierratyksen ideatalkoot!

www_hamk fi/poistaripaja
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Kuva 16. Texvex-poistotekstiilipankin Facebook yhteisdssd on nostetta




Mainonnassa voi ottaa erikseen huomioon myos pienet yritykset ja tekstii-
lialan harrastajat, jotka voisivat olla potentiaalisia poistotekstiilin lahjoitta-
jia ja hyodyntajid. Heita voi lahestya seka henkilokohtaisesti etta painotuot-
teiden ja sosiaalisen median valityksella.

pystyy verkostoitumaan eri toimijoiden kanssa ja markkinoimaan omaa toi-
mintaansa. Poistotekstiilipankki voi jarjestdd myods omia markkinointita-
pahtumia, jotka houkuttelevat jo valmiita ja uusia asiakkaita tulemaan pai-
kalle.

Kuva 17. Ompelukahvila-tempaus 28.-29.8.2014 keré&si Forssan HAMKissa mukavasti
kasitoisté ja tekstiileista kiinnostuneita ké&vijoita.

Erilaisilla tempauksilla ja tapahtumilla on positiivinen vaikutus poistoteks-
tillipankin toimintaan. Niilld pystytddn nostamaan pankin tunnettavuutta
alueella ja parhaimmassa tapauksessa muuallakin Suomessa. (Salo 2014.)

8.2 Avoimet ovet -tapahtumat

Texvex Loimaan avoimet ovet jarjestettiin 25.3.2014.

Miten tdma toimintamalli toimi kaiken kaikkiaan ja mita olisi voinut tehda
toisin?

Texvex Loimaan avoimista ovista tehtiin mainosjulisteita, joita vietiin esille
ympari Loimaan kaupunkia. Reilut kaksi viikkoa ennen tapahtumaa Loi-
maan Kaikille pdivakodeille ja alakouluille lahetettiin kutsu sdhkdpostitse
kaupungin varhaiskasvatusjohtajan kautta. Sahkopostiin liitettiin myos mai-
nosjuliste pdf-tiedostona ja lopussa pyydettiin ilmoittamaan yhteyshenki-
I6lle paivakoti- tai koululaisryhman osallistumisesta. Paivéakodeille ja ala-
kouluille lahetettiin sahkopostilla muistutusviesti vielé viikkoa ennen Avoi-
mia ovia.

Vastaavanlaisen tapahtuman suunnittelu tulisi aloittaa varhaisessa vai-
heessa, jotta kutsutut saisivat tiedon mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Esimerkiksi paivakodit saattavat suunnitella kevaan reissuja jo alkuvuo-
desta.




Kutsuttuihin voisi olla henkilékohtaisemmin yhteydessa, sill4 s&éhkdpostit
saattavat joskus jaadda lukematta. Téallaisen tapahtuman jarjestelyyn on siis
varattava riittavasti aikaa, jotta yhteydenoton ehtii tekemé&én ajoissa. Yksi
hyva keino voisi olla kutsun ja mainosjulisteen l&dhettdminen postitse. Tal-
16in kutsu ja juliste saattavat 10ytaa paikkansa esimerkiksi paivékodin il-
moitustaululta, jolloin ne olisivat siind muistuttamassa tapahtumasta.

Tapahtuma alkoi klo 12 ja kesti ilta seitsemé&éan asti. Paiva sujui mukavasti,
silld etukéteisjarjestelyt oli tehty hyvin. Paivaa varten jarjestettiin lajittelu-
pisteen vieresté tila, jonne sijoitettiin tarjoiltavat ja kahvipoyta. Lapsia var-
ten oli suunniteltu tekstiiliaiheisia askarteluja ja niita varten keréttiin teks-
tiilid ja hankittiin vélineita, kuten saksia ja lankaa.

Paikalla kdvi runsaasti asiakkaita, vaikka tavoiteltuja paivakotilaisia tai ala-
koululaisia ei saapunutkaan paikalle. Useat paikalle tulleet olivat ndhneet
julisteen tai kuulleet jotain muuta kautta tapahtumasta.

Paja sai paivan aikana paljon uutta lajiteltavaa materiaalia, ja uusia asiak-
kaitakin I0ysi paikalle. Kahvikupin aarelld vaihdeltiin uusia ideoita puolin
ja toisin. lltaa kohden kavijoita kavi tutustumassa Texvexin toimintaan véa-
hemman, joka saattoi johtua siité, ettd normaalisti arkisin Texvex Loimaa
sulkeutuu jo kello kaksi. Markkinointivaiheessa olisi siis voinut mainostaa
enemman sita, ettd Avoimet ovet-tapahtuma kestad iltaan asti, jolloin péivi-
sin tyossa tai koulussa kdyvien on helpompi tulla tuomaan tai ostamaan
tekstiilia.

Paivékotien ja Texvexien yhteistyotd ditienpdivalahjojen merkeissa
Poistaripaja-hankkeessa kokeiltiin toimintamallia, jossa Texvexit ja Fors-
san ja Loimaan péivakodit tekivat yhteisty6té ditienpaivalahjoihin liittyen.

Texvexien tyopajalaiset ompelivat vanhoista T-paidoista ja muista trikoo-
vaatteista pdivakoteihin tiskiliinoja, joihin lapset paasivét taiteilemaan naa-
man tai muun kuvion kangasvéreilld. Tiskiliinat annettiin &itienpaivalah-
joiksi.

Kuva 18.  Tiskiliinoja kierratystrikoosta




Valmisteluiden osalta toimintamalli oli erittain helppo. Ensin Texvexit kek-
sivat tuotteen, joka soveltui paivakotien askarreltavaksi. Tamén jalkeen
otettiin yhteytta ennalta valittuihin paivakoteihin ja kysyttiin heidén kiin-
nostustaan lahted mukaan yhteistyohon. Paivékodit valittiin sen mukaan,
mitka ovat suhteellisen lahella Texvexejd, jotta tuotteiden toimitus paivéa-
kotiin onnistuu vaivattomasti. Halukkaita paivékoteja oli helppo 10yté4,
silla yhteistyon toteutus ei vaatinut paivakodilta kaytdnndssa mitéan; he sai-
vat valmiin idean &itienpdivalahjaksi eikd materiaaleista tai Texvexin teke-
mista esivalmistetuista tuotteista rahastettu paivékoteja mitenkaan.

Texvexit tekivét lisaksi lahjan yhteyteen pienen tuotelapun, jossa kerrottiin,
mista liina on valmistettu ja kerrottiin yleisesti Texvexien toiminnasta ja
nain saatiin myos tietoa Texvexeista leviamaan.

Toimintamalli on erittdin helposti monistettavissa ja sitd voidaan toteuttaa
useita kertoja vuodessa. Askartelut voivat liittyd johonkin teemaan (&itien-
paivélahja, isdnpéivélahja) tai askarreltaviksi tuotteiksi voidaan valita vain
“satunnainen” tuote esimerkiksi vuodenajan mukaan. Texvex voi valita
kunkin tuotteen siten, ettd se valmistetaan ns. ongelmamateriaalista, eli ma-
teriaalista, jota Texvexiin kertyy ja jolle ei ole ostajaa/kayttdjaa. Nain teks-
tiili saadaan kiertoon kaatopaikan tai polton sijaan.

Tuotteita, joita pdivakotien ja Texvexien yhteistydssa voi tehda, voi etsia

esimerkiksi Texvexin Pinterest —sivuilta, jonne tuoteideoita on koottu ma-
teriaalin mukaan (http://www.pinterest.com/texvex/).

Texvex

taulus

Kravatti-ideoita Ideoita T-paitojen kaytoksi Ideoita kauluspaidoista

Q

Kuva 19. Texvex Pinterestissa

Texvex Forssan avajaiset

Forssan Texvexissa jarjestettiin huikeat avajaiset 3.6.2014. Avajaisia juhlit-
tiin iloisissa tunnelmissa.

Avajaisten valmistelut aloitettiin hyvissa ajoin. Alkutdikseen lahdettiin sel-
vittdmaan tarhalaisten kutsumista, varattiin Katmén paikalle ja tilattiin mak-
karatarjoilut. Taman jalkeen pyydettiin yhteistyokumppaneita puhumaan
avajaisiin. Paikalle saapuikin puhujia Globe Hopelta, Suomen Punaiselta
Ristiltd sek& Loimi-Hameen jatehuollosta.
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http://www.pinterest.com/texvex/

Mainontaa toteutettiin ahkerasti Facebookin ja sahkopostin kautta ja liséksi
tapahtuma mainittiin Texvexin mainoksessa, joka oli Forssan lehdessa noin
viikkoa ennen avajaisia. Tapahtumasta tehtiin mediatiedote, mutta myos
Yle Hameelle ja MTV:lle soitettiin siind toivossa, etta he tulisivat tekemaan
juttua Texvexistd. Toiveemme kavi toteen ja Texvex sai nakyvyytta niin
radiossa, televisiossa kuin Forssan lehdessékin.

On erittdin tarke&d, ettd tyopajamuotoinen poistotekstiilipankki saa naky-
vyyttd mediassa, silld se kasvattaa suuresti pankin tunnettavuutta ja lisaa
kavijoita. Siksi tallaista tapahtumaa jarjestettdessa on erityisen tarkeda
saada paikalle toimittajia, joiden avulla tietoisuus poistotekstiilipankista le-
viaa!

Avajaispéiva alkoi aamulla neljan forssalaisen paivéakotiryhman saapuessa
Texvexiin. Paikalle oli pyydetty Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n oma kier-
ratyskissa Katman, joka kertoi lapsille kierrattdmisesté. Lapset saivat myds
taiteilla maaleilla ja tusseilla poistotekstiililakanalle taideteoksiaan. Lo-
pussa pidettiin lasten kanssa yhteenveto siitd mit4 kaikkea he olivat aamun
aikana oppineet.

Paikalle saapui myds Yle Hameen toimittaja ja valokuvaaja, jotka tulivat
tekeméan juttua Texvexisté radioon ja televisioon.

Kello kaksitoista alkoi tehokas lajittelu, jolloin kuka tahansa paasi seuraa-
maan Texvexien arkea ja lajittelun kulkua. Paikalle saapuikin moni tekstii-
likierratyksesta kiinnostunut henkilo ja kauppakin sujui mukavasti.

Kuva 20. MTV3 haastattelee pajaohjaaja Helena Képpia

Itse avajaistapahtuma alkoi kello 14 Forssan kaupunginjohtajan Sami Sul-
kon avauspuheenvuorolla ja farkkunauhan leikkauksella. Puheenvuoroja pi-
tivat myos Nuorten TyOpajan Tapio Virtanen, Poistotekstiilit ry:n puheen-
johtaja Helena Ké&ppi seka paikalle saapuneet Texvexin yhteistyokumppa-
nit.

Avajaisten huippukohta oli se kun Texvexin ja Suomen Punaisen Ristin yh-
teistyona kehitetty Ompele onnea maailman lapsille -kampanja avattiin.




Kampanjan tarkoituksena on se, ettd kuka tahansa innokas ompelija saa ha-
kea Texvexeilta tekstiili4 ja kaavoja ja ommella niiden avulla vaatteita krii-
siapuun noin 0-6 vuotiaille lapsille. Vaatteet lahetetddn Texvexien kautta
SPR:n Tampereen logistiikkakeskukseen, josta ne lahtevat eteenpéin maa-
ilman lapsille. Kampanja paattyy YK:n kansainvélisend lastenpaivana
20.11.2014.

Kuva 21. SPR:n Tanja Lumme-Lahti esittelee Ompele onnea maailman lapsille -kam-
panjaan tulleita vaatteita.

Tallainen tapahtuma tukee loistavasti Poistaripaja-hankkeen tavoitetta
saada tyopajamuotoiset poistotekstiilipankit valtakunnallisiksi toiminta-
malleiksi. Saatu julkisuus laittoi palikoita liikkeelle, ja useampikin kiinnos-
tunut toimija on ottanut yhteyttd joko hankkeen projektipaallikkoon tai
Texvexeihin.

My6s monet kunnat ovat ottaneet yhteyttd ja sopineet tapaamisesta
Texvexiin; hekin haluavat kunnalleen samanlaista toimintaa. Tapahtuman
jalkeen Forssan Texvexilld on kdynyt yha useampi asiakas tuomassa pois-
totekstiilia seké tehnyt ostoksia tai ihan vain kaynyt tutustumassa Texvexin
tiloihin. (Salo 2014.)

8.3 Liikelahjojen suunnittelu Loimaan kaupungille

Texvex poistotekstiilipankeilla yksi toimintamuoto on uusien tuotteiden
valmistaminen poistotekstiileistd, mutta tuotteiden ideointi ja suunnittelu ei
valttamattd kuulu tyopajan vahvuuksiin. Texvex Loimaa hyddynsi Turun
ammattikorkeakoulun opiskelijoita uusien tuotteiden suunnittelussa. Muo-
toilun opiskelijoille annettiin tehtdvaksi suunnitella tuotteita, joita voidaan
hyddyntaa Loimaan kaupungin liikelahjoina tai kesélla jarjestettavan peséa-
palloleirin pelaajalahjoina.

Valmisteluiden osalta liikelahjojen suunnittelun alkuun saattaminen oli

helppoa. TUAMK:n kanssa sovittiin projektista ja sen aikataulusta. Toteut-
tajina olivat muotoilun koulutusohjelman opiskelijat ja kurssi, jolla projekti
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tehtiin, oli nimeltddn “Ideasta tuotteeksi”. Lisdksi Loimaan kaupungin edus-
tajilta pyydettiin mielipiteitd ja kommentteja siihen, millaisia liikelahjoja
Loimaa toivoisi opiskelijoiden suunnittelevan. Téhan tehtdvaan Loimaalta
saatiinkin toive, ettd opiskelijat suunnittelisivat iPad- taulutietokoneelle lau-
kun tai suojapussin. Toisena toiveena oli suunnitella pieni lahja, joka voi-
taisiin jakaa Loimaalla kesélld 2014 jarjestettavalla pesapalloleirilld nuo-
rille pesépallon harrastajille.

Loimaan Texvexiltd puolestaan tuli toiveet siitd, mitd materiaalia nuoret
voisivat ndihin lahjoihin hyddyntéé. Koska Texvex halusi kdyttokohteita ns.
ongelmatekstiileille, eli tekstiileille, joilla ei vield ole ostajaa tai muuta hyo-
dynt&jaa, valikoitui liikelahjoissa kaytettaviksi tekstiileiksi farkku, verkka-
rikangas ja tuulipukukangas.

Texvex kerési ndité tekstiileita TUAMKIn opiskelijoita varten ja tekstiilit
ldhetettiin Turkuun, jotta opiskelijoilla olisi tekstiilia hyédynnettavandén
prototyyppien valmistusta varten.

Opiskelijat tyoskentelivét liikelahjojen kanssa opettajiensa johdolla. Val-
miiden toiden esittelyd varten olimme jérjestaneet vierailun Loimaalle. Vie-
railun aluksi opiskelijat esittelivdt suunnittelemansa tuotteet ja valmista-
mansa prototyypit Loimaan kaupungin edustajille sekd nuorten tydpajalai-
sille. Kéynnin yhteydessa kayntiin myos tutustumassa Loimaan Texvexissa,
jotta nuoret saivat vield konkreettisen kuvan Texvexin toiminnasta.

Opiskelijoiden suunnittelemat tyo6t olivat todella hyvia! Toisté 16ytyi myds
todellisia design-tuotteita, joita Loimaan kaupunki voi hyvin hyodyntaa lii-
kelahjoina.

Kuva 22. Liikelahja, opiskelijaty® Loimaan kaupungille

Toimintamallia voi tallaisenaan hyvin monistaa eri puolella Suomea. Toi-
mintamallia varten Texvexin tulee ottaa yhteytté alueen oppilaitoksiin, jotta
sopiva opintojakso tamanlaiselle toteutukselle 10ydetédén. Projektissa voi
hyddyntdd hyvin monenlaisia koulutusohjelmia ja opintojaksoja. Ylipaa-
td&n oppilaitoksen l6ytdminen on helppoa, silld oppilaitoksissa on usein tar-
vetta tallaiselle aidoille kysynnélle.




Projektia varten Texvex voi antaa joitain suuntaviivoja esim. millaisia tuot-
teita kunta/kaupunki toivoo suunniteltavan, ja mitd materiaaleja opiskeli-
joilla on kéytettavissa. Toki opiskelijoille voi antaa my0s ns. taysin vapaat
kédet.Yhteistyd oppilaitosten kanssa on hyvd keino saada tuoteideoita
Texvexin toteutettavaksi ja toimintamallia kannattaa my6s muiden poisto-
tekstiilipankkien ehdottomasti kokeilla. (Salo 2014.)

8.4 Tuotesuunnittelu

HAMKIin vaatetusmuotoilulinjan opiskelijat tydstivat Texvex-poistotekstii-
lipankin tekstiileistd uusia tuotteita. Materiaaleina kaytettiin miesten pu-
kuja. Osa tuotteista on suunniteltu pientuotantoon sopiviksi. Hankkeessa
kierratysmateriaaleista valmistettuja tuotteita voidaan jatkossa valmistaa
esim. Texvex- tai nuorten tydpajoissa.

Kuva 23. Miesten puvusta valmistettu asukokonaisuus, HAMK vaatetusmuotoilu

8.5 Texvex monistuu - Case Sampola, logistiikkalinjan opiskelija

Texvex laajeni kolmannelle paikkakunnalle syksylla 2014, kun Forssan ja
Loimaan toimipisteiden rinnalle avattiin uusi Texvex Hameenlinnan Sam-
polaan. Sampola on Suomen ainoa viittomakielinen tyokeskus. Sampola
tyollistdd kuuroja ja kuurosokeita ja edistad heidan hyvinvointiaan.

Oma roolini uuden Texvex-pisteen kaynnistdmisessé on ollut tutustua Fors-
san pajan toimintaan ja dokumentoida, suunnitella, kehitt&a ja havainnoida
uuden pajan toimintaa Hameenlinnassa. Uuden pajan syntyman seuraami-
nen on ollut mielenkiintoista, motivoivaa ja antoisaa.

Sampolan véki kévi tutustumassa Forssan Texvexiin alkusyksysta 2014 ja
he olivat todella innostuneita konseptista. Sampolassa kaivattiin tydpajatoi-
minnan paivittdmistd tdhan péivaan ja Texvex tuntui sopivan heidan ideo-
logiaansa. Aika pian olinkin Forssan Texvexin Helena Képin kanssa kon-
sulttireissulla Hameenlinnassa. Sampolan véki oli todella motivoituneita ja




kédvimme muutaman péivan aikana l&pi nopeasti paljon asioita, jotta uuden
pajan avaaminen olisi mahdollisimman sujuvaa.

Kuva 24. Sampolassa valmistettuja Texvex-tuotteita

Sampolassa oli loistavat tilat jo valmiina, joissa oli hyvin huomioitu tyon-
tekijoiden erityisomisnaisuudet. Sampolalaisilla oli mietittynd aika val-
miiksi minké&laisena he haluavat Texvexinsa profiloituvan. Kavimme lapi
jaevirtojen kulkureittejd, isoja ja pienia kaytannon asioita ja pohdimme yh-
dessa haasteita, jotta toiminta lahtisi pyérimaan mahdollisimman vaivatto-
masti. Alusta asti Sampolassa on ollut selvaa, ettd he mm. jalostavat omia
tuotteita kierrdtysmateriaaleista ja pitavat verstasmyymaéldssééan esim. eko-
ompelijoille sopivia materiaaleja tarjolla materiaalipankin muodossa.

Tekstiilin lajittelu Sampolassa on lahtenyt mukavasti kayntiin ja tekstiilin
kierrattajat ovat loytaneet toimipisteen. Oman haasteensa lajitteluun tuovat
tyontekijoiden erilaiset tarpeet. Lajittelu tehdaan péasaantoisesti istuviltaan
ja ohjaajien panos on ollut suuri. Sujuvasti kuitenkin ovat solmukohdat rat-
kaistu ja kokemusta on karttunut mukavasti jo muutamassa kuukaudessa.
Materiaalintunnistukseen on panostettu paljon ja siihen on tehty erilaisia
apuvalineitd kuten mallitauluja. Eri tydvaiheista on koostettu seka kirjallisia
ettd sanallisia ohjeita.

Sampolan pajan tyontekijat ovat olleet innostuneita Texvexistd. Vanha pa-
jatoiminta on saanut kaipaamansa paivityksen ja uuden ilmeen. Tyontekijat
ovat saaneet uutta mielekastd, tarke&a tekemista, sill4& Texvex on mukautu-
nut tyontekijoiden haaveiden kanssa. TyoOtehtéviin on voitu liittdd esimer-
kiksi asiakaspalvelutilanteita Texvex-myymalapisteessa, kirjanpidollisia
tehtdvia ja kuljetustehtavia. Texvex-konsepti on erinomainen tyokalu, kun
halutaan edistaa pajalaisten hyvinvointia.

Kokemukseni mukaan Texvex-pajakonsepti on erittdin ketterasti mukau-
tuva ja se antaa hyvét perusraamit tyétoiminnalle ja pajalle. Aloittavalla pa-
jallaon mahdollisuus valita kdyttoonsa Texvex-brandi. Uusi paja saa paljon
valmiiksi ajateltuja asioita brandin myo6ta kayttoonsa sekd yhteyden
Texvex-ammattilaisiin. Texvex-brandi méaarittdd mm. yhtendisen visuaali-
sen ilmeen, ideologian ja ennen kaikkea hyvan perusrungon, josta uusi paja




voi profiloitua omien erityistarpeittensa mukaisesti. Konsepti elaa, mukau-
tuu ja antaa paljon pienill riskeilla. Texvex-pajatoiminta on hyodyllist4
monella tasolla sill& se on ympéristoystavallista, osallistavaa, nykypaivaa ja
kaiken kaikkiaan rakentavaa.

Toiminnassa on ollut mahtava olla mukana. Forssan pajalla on hyva henki
ja sinne on ollut aina kiva menna. Pajalaiset ovat ottaneet uudet tulokkaat
hyvin vastaan ja pajan vetdja on hyvin ammattitaitoinen ja tunnelma lam-
min. Innokkaiden Sampolalaisten kanssa on ollut myds mukavaa luoda
uutta pajaa. Uuden ja vanhan pajan tarkeimpia kulmakivid on hyvan kon-
septin ja brandin lisdksi motivoituneet ihmiset. Texvexin parasta antia ei
mitata rahassa vaan aineettomilla hyvilla asioilla. (Karppanen 2015).

8.6 Kuljetuskassi kierratystekstiilista, muotoilulinjan opiskelija

Tiina Heinonen valaisee tekstiilinkierratystd muotoilijan, opiskelee
HAMKIin muotoiluopintolinjalla, nakékulmasta case kuljetuskassi kierra-
tystekstiilista minijakkaralle. Opinnaytety6 késittelee samaa aihetta: Kulje-
tuskassi Texvex-materiaalista Studio Arto Halmetojan Minimijakkaralle

Olen tekstiilimuotoilun opiskelija Himeen Ammattikorkeakoulusta ja suo-
rittanut harjoitteluani Forssan Texvexissa kesédkuusta 2014 alkaen. Harjoit-
teluuni on kuulunut mm tuotesuunnittelua Texvex-materiaalista, lahinna
Forssan Texvexin tarpeisiin, mutta miksei myos laajempaan kaytt6on. Tuo-
tesuunnittelussani keskeisimpiné osia ovat olleet materiaali joka Forssan
Texvexissa on kaytossaan eli kuluttajien sinne tuomat tekstiilit sek& Forssan
Texvexissd tyoskentelevien henkiléiden mahdollisuudet tuotteiden valmis-
tamiseen.

Olen tutustunut materiaaliin joka Texvexiin tulee ja joukossa on paljonkin
tekstiilia joka on hyddynnettavissa vield uudelleenkéyttéon. Texvex toimii
eraanlaisena risteyskohtana poistotekstiilivirroille ja nédin ollen kasiteltavat
tekstiiliméaarat ovat melko suuria seka laadullisesti monipuolisia. Texvexin
toimintatapa mahdollistaa hyvin erityistenkin materiaalien erilliskerdyksen
monien erilaisten toimijoiden tarpeisiin. Tekstiilin uudelleenkaytosta kiin-
nostuneet henkilot ja yritykset ovat ottaneet Kiitettavasti yhteytta Texvexiin.

Yksi téllaisista yhteydenotoista Texvexiin tuli Studio Arto Halmetojalta.
Arto Halmetoja on puuseppa joka valmistaa Orivedella puualan yritykses-
s&an minimalistisia ja mahdollisimman ekologisia puutuotteita, mm Mini-
mijakkaraa. Han etsi uuttaa kuljetus- ja pakkausvélinetta esimerkiksi Kier-
ratystekstiilista valmistettuna.

Lahdin suunnittelussani Studio Arto Halmetojalle liikkeelle ensin kartoitta-
malla asiakkaan tarpeet. Minimijakkaran myynti tapahtuu lahinnd mes-
suilla. Messumyynti edellyttdd tuotteen asianmukaista pakkaamista seké
mahdollisimman helppoa kuljetettavuutta. Minimijakkaran koko ja malli
ovat erittéin persoonallisia, joten mitdan taysin sopivaa kuljetusvalinettd ei
jakkaralle 16ydy valmiina vaan sellainen pitaa erikseen jakkaralle suunni-
tella ja valmistaa. Pakkauksen ja kuljetusvalineen tulisi suojata jakkaraa
mahdollisilta kolhuilta, olla helposti kasiteltdva, sopia yrityksen ja tuotteen
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imagoon eli ekologisuuteen, minimalistisuuteen ja klassisen tyylikké&aseen
ilmeeseen. Minimijakkaran kohderyhmé on laaja ja luo siten oman haas-
teensa tehtavaan.

Ekologisuus téssa tapauksessa siséltdd mm sen ettd pakkausmateriaali on
valmistettu Kierratystekstiilistd, se on kestéva ja pestava, pakkausmateriaa-
lin valmistuksen on suunniteltu hyddyntavéan mahdollisimman paljon jo val-
miita saumoja ja kaénteitd, pakkausmateriaalilla on kenties muita kayttotar-
koituksia kuin jakkaran kuljetus seka sen etta pakkausmateriaali on Kierré-
tettdva. Kaytosta poistamansa kuljetuskassin asiakas voi palauttaa Studio
Arto Halmetojalle joka taas on lupautunut toimittamaan tekstiilimateriaalin
Texvexiin.

Seuraavaksi mietin millainen olisi Minimijakkaran pakkaus- ja kuljetusva-
line. Olisiko se kassi vai jokin muu kantovaline, peittdadko se koko tuotteen
vai tayttyvatko tarvittavat vaatimukset jollakin muulla keinoin. Minimijak-
karaa valmistetaan montaa eri kokoa ja tilauksesta viela erityiskokoja. Paa-
dyin asiakkaan kanssa ensisijaisesti kassityyppiseen ratkaisuun joka riip-
puen jakkaran koosta joko peittdd sen kokonaan tai vain osin ja joka suojaa
jakkaraa sen ollessa kassissa joko istuinosa alhaalla tai ylhaalla. Kassityyp-
piselle tuotteelle jakkaran ostajan olisi myds helppo 16ytdd myéhemmin jat-
kokayttod. Otin kultaisen keskitien jakkaroiden koosta ja lahdin suunnitte-
lemaan kassia kahdessa erilaisessa koossa.

Taman jélkeen kartoitin tarkemmin millaista materiaalia minulla olisi kéy-
tosséni Texvexiin tulevasta materiaalivirrasta. Materiaalin pitdisi kestaa
kuljetusta ja kéayttoa eli esim. vanhat lakanat tai muuten liian ohut ja hape-
roitunut materiaali ei tulisi kysymykseen. Materiaalin pitéisi olla helposti ja
mahdollisimman yksinkertaisesti tyostettdvaa, ei monia ratkottavia saumoja
tai laskoksia eli mahdollisimman yhtendinen ja iso kangas. Materiaalia pi-
taisi olla riittavasti tuotteisiin. Materiaalin pitéisi olla riittavan ryhdikasta ja
tukevaa jotta se my0s suojaisi tuotetta. Materiaalin pitdisi myos nayttaa tyy-
likk&alta ja minimalistiselta. Koska Texvex-materiaali on kuitenkin hyvin
moni-ilmeista ja -laatuista, materiaalille pitdisi 10ytaa yksi yhteinen nimit-
taja jotta valmistettavat kassit muodostaisivat yhden kokonaisuuden ja oli-
sivat ik&é&n kuin yhta mallistoa. Asiakas oli tietoinen Texvex-materiaalin
kayton rajoituksista. Yksi asiakkaan toiveista oli mm se ettd kassit voisivat
olla kuoseiltaan ja materiaaleiltaan erilaisia, kunhan niissa olisi jokin yhdis-
tava tekija.

Valitsin materiaaleiksi farkun, vakosametinsametin ja paksuhkon canvas-
tyyppisen puuvillakankaan. Kankaita yhdisti sama paksuus ja varimaailma.
Asiakkaan toiveena oli melko luonnonléheinen varimaailma, mutta pois ei
ollut suljettu mydskéan retrotyyppinen kuosi. Canvas-tyyppinen puuvilla-
kangas olikin edellisessa elaméassaan ollut lehtikuosinen paneliverho. Kan-
kaat olisivat myos sellaisia, joita olisi helppo huoltaa eli esim. tarvittaessa
pestd. Asiakkaan tarve kasseille vuositasolla olisi noin 50-100 kappaletta ja
néitd kyseisia materiaaleja olisi riittavasti tarjolla.

Materiaalin tyostdminen mahdollisimman vaivattomasti ja helposti, vahin
tyovaihein, oli my6s yksi suunnittelun perusta. Farkkumateriaalin tydsto oli
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helppoa, farkun puntteja tarvittiin kassiin kolme ja neljannesta syntyi san-
kamateriaalia. Saumoja piti purkaa mahdollisimman vahan. Paneliverhon
leveys oli juuri kassiin sopiva ja k&énteet ja paarmeet purkamatta kayttokel-
poisia. Vakosametti oli isosta verhosta ja siindkin valmiita pdarmeité pystyi
hyodyntdmaan mahdollisimman paljon. Kaikissa materiaaleissa kuitenkin
piti ottaa huomioon kankaan suuntaa sekd jo kankaassa olevia saumoja,
kaanteita ja paarmeitéa.

Suunnittelin kassin pohjan kolmion malliseksi Minimijakkaran pohjan
muodon mukaan, ja ndin ollen kassi koostui myds kolmesta pystykappa-
leesta. Pohjaan tein kaksinkertaisen taskumaisen rakenteen jonka siséan tar-
vittaessa voi sujauttaa esim. paksuhkosta vanusta, tikkikankaasta, neuleesta,
kierratyspahvista tai ohuesta puusta leikatun kolmionmallisen, jakkaran is-
tuinosaa suojaavan “pehmustepalan”.

Suunnittelin kassia kannettavan kahdesta erimittaisesta sangasta joista pi-
dempi sujautetaan lynemman l&pi ja ndin saadaan kassi ik&an kuin suljettua.
Pidemmastd sangasta kassia pystyy kuljettamaan olalla. Kassia voidaan
kantaa myds molemmista sangoista tai sangat voidaan pujottaa jakkaran
keskelld olevasta reidsta ja ndin istuinosa jaa kannettaessa nékyviin ja san-
gan ikaan kuin lyhenevét kantajalleen sopivaan mittaan.

Kassin eteen suunnittelin kiinnitettdvaksi pienen puisen kayntikorttikokoi-
sen puupalan johon oli laserkaiverrettu Studio Arto Halmetoja. Puupala
olisi jatkossa helppo irrottaa ja Kiinnittaa takaisin esim. jos kassin haluaisi
pesta. Tama olisi ainakin yksi seikka joka yhdistéisi kassit toisiin ja Mini-
mijakkaraan.

Kuva 25. Kassi Minimijakkaralle

Kassin muita k&yttotarkoituksia mietin my6s. Kassin toisenlainen kolmion-
mallinen pohjaratkaisu ja sankojen kassia sulkeva kaytt6 mahdollistaa kas-
sin kayttdmisen kotona erilaisiin sdilytystyyppisiin ratkaisuihin tyhjista pa-
lautuspulloista kartonkiin ja ndiden materiaalien kuljettamisen samaa kassia




kayttden myos vaikka kavellen kierratykseen. Kassin rakenne mahdollistaa
sen kuljettamisen seldn puolella seka sen ripustamisen roikkumaan vain toi-
sesta sangasta ja pohjan kovikkeen tukevan sité ja ikaan kuin avaavan sen
kéayton helpottamiseksi. Kassi toimii vaikkapa pyykkikassina tai pehmole-
lupussina. Jos kassin valmistaa kosteutta kestdvasta materiaalista niin siina
voi kuljettaa vaikkapa kumisaappaita, luistimia tai sailyttad vaikkapa ulko-
liikuntavalineita.

Texvex-materiaalista tuotteen suunnittelu oli kokonaisuutenaan mielenkiin-
toinen ja haasteellinen tehtdva. Asiakastyona sithen muotoutui viela lisaa
monia eri ulottuvuuksia ja esimerkiksi tuotteen ekologisuutta piti miettia
moneltakin eri taholta. Oli mielenkiintoista paasta uppoutumaan Texvexin
materiaalivirtoihin ja aivan konkreettisesti tutkimaan millaista tekstiilia
sinne tulee. (Heinonen 2015.)

8.7 Tyobharjoittelu osa-aikaisena, kestavén kehityksen opiskelija

Tiesitko, ettd harjoittelun voi suorittaa myds osa-aikaisena? Osa-aikainen
suoritustapa luo harjoittelun tekemiseen joustavuutta, mutta siind on myos
omat haasteensa.

Suoritin ensimmaisen harjoitteluni Poistaripaja-hankkeessa, jonka tavoit-
teena on saada tyopajamuotoiset poistotekstiilipankit valtakunnalliseksi toi-
mintamalliksi.

Hankkeen puitteissa Loimaalle ja Forssaan perustettiin omat Texvex-pois-
totekstiilipankit, joihin kuluttajat saavat tuoda tekstiilia sen sijaan, etta vei-
sivat ne kaatopaikalle. Texvexilla tydskentelevét pajalaiset lajittelevat teks-
tiilit ja luovuttavat sekd myyvat niita eteenpdin.

Poistaripajalle paadyin silloisen kolmannen vuoden opiskelijan kautta. Han
kertoi minulle omasta harjoittelustaan, jonka oli suorittanut HAMKin VIHI-
hankkeessa. Samainen opiskelija vinkkasi minulle uudesta tekstiilikierra-
tyshankkeesta, joka oli juuri alkamassa.

Eikd mennyt aikaakaan, kun jo soitin hankkeen projektipaallikolle. Siita se
sitten lahti. Olin innoissani, kun projektipdéllikko kysyi minulta pystyisinké
aloittamaan harjoittelun osa-aikaisena jo kevéalla. Parhaimmassa tapauk-
sessa saisin harjoittelun suoritettua jo kesédkuun puoleen véliin mennessa!

Helmikuun alussa 16ysinkin itseni toimistosta puhelin kourassa soittele-
massa Kierratystekstiili&d hyddyntaville yrityksille. Aina kun koulupaivat
olivat lyhyitd tai kun oli vapaapaivé, istahdin toimistoon ahkeroimaan.

Tein harjoittelun palkatta, sillda EU-rahoitteisissa hankkeissa on valitetta-
vasti valittava opintopisteiden ja rahisevan vélilta.
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Kuva 26. Oona Salo tybharjoittelemassa Forssan Texvexissa

Alun perin tarkoituksena oli, ett4 toukokuussa koulun loputtua jatkaisin
hommia kokopéivaisena. Halusin kuitenkin hakea kesatoitd edes puoleksi
kesaksi, jotta pystyisin maksamaan vuokran ja syoméan muutakin kuin her-
nekeittoa. Projektipaallikolla ei ollut mitaén sita vastaan, etté jatkaisin ke-
sénkin osa-aikaisena.

Toukokuussa aloitin kesétyot toisessa yrityksessd. Tamaé tarkoitti sitd, ettd
joskus lahdin suoraan harjoittelusta toihin tai toisinpéin, ja tyopaivéni saat-
toivat venya jopa 14 tuntiin. Lopulta harjoittelutuntini tulivat tdyteen heina-
kuun puolivélissa.

8.7.1 Tyotehtavat

Tyotehtavani Poistaripajalla painottuivat viestintddn: Kirjoitin lehdistotie-
dotteita, olin yhteydessa poistotekstiilipankkien potentiaalisiin asiakkaisiin,
paivitin hankkeen nettisivuja, tein erilaisia esitteita seké olin mukana Val-
takunnallisilla ty6pajapéivilla ja Ehtootorilla esittelemdssé hanketta.

Tein myos lajittelukaavioita, joiden avulla uuden poistotekstiilipankin on
helpompi lahted suunnittelemaan oman lajittelunsa kulkua. Lajittelukaavi-
oita tehdessé taytyi pohtia, kuinka jatehierarkian, mutta toisaalta myos eet-
tisyyden mukaan tulisi lajitella oikein. Huomioon oli my0ds otettava se,
kuinka Forssan ja Loimaan Texvexeilld toimittiin.

Koen ndma tyokokemukset erittain arvokkaiksi tulevaisuutta ajatellen, silla
melkein jokaisessa tydssa tarvitaan hyvia viestintataitoja.

Yksi mieleenpainuvimmista ja stressaavimmista tydtehtévistani oli Texvex
Forssan avajaisten jarjestaminen, silld tapahtuman jarjestelyjen paéavastuu
oli minulla. Tapahtumaa jarjestettdessé padsin muun muassa laatimaan use-
amman tarjouspyynnon seka suunnittelemaan tapahtuman ohjelmaa.

Harjoittelun my6ta opin hurjasti uusia asioita ja itsevarmuuteni kasvoi.
Ené&a ei ole niin kamalan jannittavaa soitella tuntemattomille ja kertoa asi-
antuntevasti omasta asiastaan.




8.7.2 Osa-aikaisuuden plussat ja miinukset

Mita hyvid ja huonoja puolia harjoittelun osa-aikaisessa suoritustavassa
mielestani sitten on?

+ Poistaripajan tyontekijat olivat erittdin joustavia ja rentoja, ja useimmiten
sain itse paattaa milloin tulen toimistolle, kunhan ilmoitin péivéat etuké&teen.
Sain myos itse suunnitella oman paivani kulun annettujen tyotehtévien suh-
teen: jos jonakin aamuna ei huvittanut aloittaa paivaa soittelulla, saatoin sen
sijaan tehdé ensin jotain muuta.

+ Kun suorittaa harjoittelun osa-aikaisena koulun ohella, on hyvat mahdol-
lisuudet valmistua nopeammin. Lukkarit eivat aina ole tdynnd, joten vapaa-
paivind on hyva livahtaa tekemdan hommia, varsinkin jos tyopaikka on I&-
helld. Oma toimistoni oli koululla, ja sen vuoksi lyhyind koulupéivina oli
helppo jatkaa paivaa harjoittelun merkeissa.

+ Osa-aikaista suoritustapaa kannattaa harkita silloin, jos ei halua suorittaa
harjoittelua kesalla, esimerkiksi matkustelun tai lasten kesdloman vuoksi.
+ Padsee tutustumaan harjoittelupaikan toimintaan pidemmalla aikavalilla.
Olin hankkeessa mukana yhteensé puoli vuotta, jolloin p&asin seuraamaan
Texvex -poistotekstiilipankkien toimintaa alkuaskelista vaiheeseen, jossa
hankkeen tavoitteet alkoivat toteutua. Useat toimijat kiinnostuivat poisto-
tekstiilipankkien perustamisesta ja nyt uusin on avattu Hameenlinnaan!

— Jos harjoittelun kanssa rinnakkain tekee tyoté tai opiskelee, aikataulua ei
kannata suunnitella liian tiukaksi, jotta ehtii valilla myds palautua. Kylla
harjoittelun ehtii suorittamaan ajallaan, vaikka ei ké&yttaisik&an jokaista va-
paata hetkeaan siihen.

— Harjoittelun suorittaminen on katkonaista. Jonain viikkoina suoritin har-
joitteluani yhteensé 23 tuntia ja toisina vain 12, jolloin tietynlaista tyorytmia
ei ollut.

Huonot puolet eivét kuitenkaan olleet ylitsepdasemattomia. Itse ainakin
koin, ettd annoin kaikkeni hankkeelle, vaikka tydskentely olikin vain epé-
séannollisen saannollista. (Salo 2014.)

9 YHTEENVETO

Texvex-konsepti on saavuttanut Poistaripaja-hankkeelle asetetut tavoitteet,
joita olivat tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen sek&
syrjaytymisen ehkaisy, lisaksi tyopajamuotoisten poistotekstiilipankkien
pilotointi toimintamalliksi, dokumentointi ja mallin jakaminen valtakunnal-
minen, uusien kierratystekstiilituotteiden suunnittelu ja valmistus kuuluivat
Poistaripaja-hankkeelle. Hankkeessa on pyritty toimimaan mahdollisim-
man vastuullisesti EU:n jatehierarkian mukaisesti.
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Ty0pajoilla on paasty materiaalin kierratyksessa EU:n jatehierarkian tavoit-
teisiin. Hankkeessa koottu tieto on dokumentoitu, ja siitd on muodostettu
valtakunnallinen toimintamalli tyopajamuotoiselle poistotekstiilipankille.
Dokumentit ovat luettavissa ja ladattavissa Hdmeen ammattikorkeakoulun
ja Valtakunnallisen tyopaja ry:n internetsivuilla:

www.hamk.fi/poistaripaja
www.tpy.fi

Hankkeen aikana tehtiin video, jossa jaetaan erinomaista tietoa tekstiilin-
kierratyksestd ja tyOpajatoiminnasta. Video on nahtévissé Poistaripaja-
hankkeen internetsivuilla. Hankkeen internetsivuilla on myo6s neljan
Texvex-poistotekstiilipankin yhteystiedot, ja linkki Poistaripaja-hankkeen
Facebook-sivulle.

Poistaripaja-hanke on verkostoitunut tehokkaasti ja saanut runsaasti aktiivi-
sia yhteistybkumppaneita. Texvex-konsepti on jalostunut valtakunnal-
liseksi toimintamalliksi tyOpajamuotoiselle poistotekstiilipankille. Hank-
keen paattyessa Texvexeja on Loimaalla, Humppilassa, Himeenlinnassa ja
Forssassa. Toivottavasti poistotekstiilipankkeja tulee jokaiseen Suomen
kaupunkiin. Kiinnostus tekstiilinkierratystyopajatoiminnasta on ollut run-
sasta, ja hanke on saanut lukuisia yhteydenottoja aiheesta. Lisdksi Texvex-
tyopajoihin on kaynyt tutustumassa suuri joukko tyOpajatoiminnasta ja
poistotekstiileistd kiinnostuneita ihmisid aina Tammisaaresta Rovanie-
melle.

Kuluttajat ovat ottaneet poistotekstiilipankit lammolla kayttoonsa. Pitkien-
kin matkojen péastd halutaan tuoda poistotekstiilia pajoille. Poistotekstiili-
pankeista voi myos ostaa edullisesti tekstiileja, vaatteita ja oheistarvikkeita.
Kuluttajat ovat tarkedssé osassa poistotekstiilipankin toiminnassa. Tekstii-
lien tuominen kannattaakin tehdd mahdollisimman helpoksi. Apuna téssa
on erilaiset tekstiilinkeraystempaukset, jotka ovat mahdollisimman lahell&
kuluttajia.

Poistotekstiilipankeissa tydskentelevat henkilét ovat omalla innostuksel-
laan ja tyolladn mahdollistaneet tekstiilien lajittelun, myynnin ja tehokkaan
kierrattamisen. Pajaohjaajien rooli on ollut merkittava, kun Texvex-toimin-
taa on kehitetty ja mallinnettu. Heidan asiantuntemuksensa tekstiilikierra-
tyksestd ja tyOpajatoiminnasta ovat olleet Poistaripaja-hankkeelle arvo-
kasta.

Y hteenvetona voidaan todeta, etta poistotekstiilipankit soveltuvat erinomai-
sesti tydpajatoiminnaksi. Tekstiilinkierratyksella saadaan vahennettya ener-
giajakeeksi ohjautuvan tekstiilin maaraa, ja tekstiilit voidaan ndin hyédyn-
t44 joko uusiokaytossa tai kayttdd muunnellussa tai uudessa kayttotarkoi-
tuksessa.
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